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1. OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios a seguir por las Oficinas de Representacién Federal
del Trabajo y sus Unidades Subalternas, asi como la Direcciéon General de Inspeccidn Federal
del Trabajo en la programacién, desahogo, calificacidon y sequimiento de las inspecciones, a fin
de que éstas se apeguen al marco normativo, para lograr mejores practicas en materia de
inspeccién y propiciar una mayor eficiencia e impacto entre los factores de la produccién en el
cumplimiento de la normatividad laboral.

2. FUNDAMENTO LEGAL

De conformidad con lo dispuesto en dispuesto por los articulos 123, Apartado A, fracciéon XXXI,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 fraccién I de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal; 540 fracciones Iy V, 541 y 550 de la Ley Federal del Trabajo;
4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 13 fraccién V del Reglamento General de
Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones; 1, 10 fraccion XI, 18 fraccidn XXXV, 30 fraccién
V del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; en apego a la
normatividad vigente, la Unidad de Trabajo Digno (UTD) y la DGIFT, han tenido a bien actualizar
los LINEAMIENTOS OPERATIVOS QUE EN MATERIA DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO
DEBE APLICAR EL PERSONAL INMERSO EN EL PROCESO DE INSPECCION.

3. AMBITO DE APLICACION

Los presentes Lineamientos seran aplicados por la UTD a través de la DGIFT, las ORFT y sus US,
conforme a sus atribuciones.

4. GLOSARIO

4. Siglas

DNE: Directorio Nacional de Empresas

DGAJ: Direccidon General de Asuntos Juridicos;

DGIFT: Direccidon General de Inspeccién Federal del Trabajo;
DGRH: Direccion General de Recursos Humanos;

DGPS: Direccion General de Previsién Social;

LFT: Ley Federal del Trabajo
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LFPA: Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

OEC: Organismos de Evaluacion de la Conformidad;

ORFT: Oficina(s) de Representacion Federal del Trabajo;

PAS: Procedimiento Administrativo Sancionador;

PASST: Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

PROFEDET: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo;

REPSE: Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas;
RGITAS: Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacidn de Sanciones;
SIAPI: Sistema de Apoyo al Proceso Inspectivo;

STPS: Secretaria del Trabajo y Previsidn Social;

US: Unidad(es) Subalterna(s); vy,

UTD: Unidad de Trabajo Digno.

42. Definiciones

Acuerdo de Cierre del Procedimiento Administrativo de Inspeccion. - Es el documento que
emite la Autoridad del Trabajo Federal, ordenando el archivo definitivo cuando el acta de
inspeccién:
a) No contenga los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables,
ordenando se practique nuevamente la inspeccion.

b) No se desprendan violaciones a la normatividad laboral.

c) De las pruebas presentadas por el patron o su representante dentro de los plazos
establecidos, acredite cumplir con la normatividad laboral.

Acuerdo de Cierre de Instruccion del Procedimiento Administrativo de Inspeccién. - Es el
documento que emite la Autoridad del Trabajo Federal, en el cual solicita el inicio del
Procedimiento Administrativo Sancionador cuando:

a) De la valoracion de las actas, expedientes o documentacion ofrecida por cualquier
autoridad, o del acta de inspeccion y de las pruebas presentadas por el patrén o su
representante, no se desvirtiie el cumplimiento de las disposiciones laborales.
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b) Cuando no se haya permitido la ejecucién de la inspeccion a la Autoridad del Trabajo
Federal (negativa patronal).

En ambos casos, se establecera de manera expresa la solicitud al darea competente, para que
inicie el PAS.

Atento Aviso. Documento a través del cual el Inspector Federal del Trabajo convoca a los
beneficiarios de un trabajador fallecido o desaparecido derivado de actos delincuenciales, para
gue comparezcan ante el Tribunal correspondiente, a ejercitar sus derechos.

Actividades peligrosas. Conjunto de tareas derivadas de los procesos de trabajo, que generan
condiciones inseguras y sobre exposicion a los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos, capaces
de provocar dafio a la salud de los trabajadores o al centro de trabajo.

Autoridad del Trabajo Federal. Las dependencias o unidades administrativas federales que
cuentan con facultades para vigilar el cumplimiento de la legislacién laboral.

Centro de trabajo. Todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacién, en el que se
realicen actividades de produccion, distribucién de bienes o prestacidon de servicios, o en el que
laboren personas que estén sujetas a una relacién de trabajo, en términos del Apartado A del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de la LFT.

Cierre parcial. Accidn que se realiza cuando por circunstancias ajenas al Inspector Federal del
Trabajo, no es posible concluir la visita de inspeccién en el dia programado, y se acuerda entre
las partes que intervienen en la diligencia su posterior seguimiento y conclusién.

Directorio Nacional de Empresas. Base de datos que suministra informacién de los centros
de trabajo al proceso de inspeccién a través del SIAPL.

Emplazamiento de Medidas de Seguridad e Higiene. - (Emplazamiento Técnico)
Documento en el cual se otorga un plazo no mayor de treinta dias habiles, para que el centro
trabajo corrija las deficiencias e incumplimientos detectados en el acta de inspeccién o que
subsistan aun después de haberse valorado las pruebas documentales presentadas por el
patrén o representante legal, dentro del término de los cinco dias habiles posteriores al cierre
del acta.

Facultad de atraccién. Protestad que tiene la DGIFT para resolver asuntos que
competencialmente correspondan a las ORFT y a las US, siempre que éstos cuenten con las
caracteristicas de importancia y trascendencia para su atencidn.

Informe de comisiéon. Documento en el que se hace constar las circunstancias que impidieron
la practica de una inspeccién por causas ajenas a la voluntad del patrén o de su representante.

Inspeccidn. Acto de la Autoridad del Trabajo Federal competente mediante el cual se realiza la
promocioén y la vigilancia del cumplimiento a la legislacion laboral, o bien se asiste y asesora a
los trabajadores y patrones en el cumplimiento de la misma. Su desahogo se realiza de manera
presencial en el centro de trabajo, a través de las personas servidoras publicas facultadas y
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autorizadas para ello, o bien, mediante el uso de las tecnologias de la informacion,
requerimientos documentales y analogos.

Inspector Federal del Trabajo. La persona servidora publica autorizada por la Autoridad del
Trabajo Federal para practicar visitas en los centros de trabajo.

Limitaciéon de operaciones. Medida precautoria de aplicaciéon inmediata que decreta el
Inspector Federal del Trabajo, con autorizacién de la DGIFT, que tiene la finalidad de prohibir
que los trabajadores realicen actividades riesgosas o prohibir el uso de determinada
maquinaria o equipo que carezca de medidas de seguridad, para evitar poner en riesgo su vida,
salud e integridad, hasta que el patrén adopte las medidas de seguridad y salud necesarias.

Medidas precautorias. Aquélla(s) que decreta el Inspector Federal del Trabajo en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 541, fracciéon VI Bis, de la LFT, derivada(s) de las
medidas de aplicaciéon inmediata.

Negativa patronal. Accion que realiza el patrén o su representante, al no permitir la inspeccién
y vigilancia que la Autoridad del Trabajo Federal haya ordenado en su establecimiento.

Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas. Es el
acervo registral que contiene la informacion proporcionada durante su proceso de registro
ante el REPSE por las personas fisicas y morales que prestan servicios o ejecutan obras
especializadas al que hace referencia el articulo 15 de la LFT.

Peligro o riesgo inminente. Aquél que tiene una alta probabilidad de materializarse en un
futuro inmediato y supone un dafio para la seguridad y la salud o la pérdida de la vida de los
trabajadores, o provocar dafios graves al centro de trabajo, que se genera por la correlacién
directa de alta peligrosidad de un agente fisico, quimico, bioldgico o condicién fisica, por
exposicion con los trabajadores, o de una emergencia o contingencia sanitaria.

Programas de inspeccion. Documentos que describen las acciones encaminadas a planear,
organizar y controlar la promocién, aplicacién y vigilancia del cumplimiento de la legislacién
laboral con base al capital humano, recursos presupuestarios y materiales con los que cuenta
la Autoridad del Trabajo Federal.

Programacion aleatoria. Actividad que ejecutan las ORFT y las US de manera mensual, de
acuerdo con los atributos establecidos previamente por la DGIFT en el SIAPL

Programacion directa. Actividad que ejecutan las ORFT, las US, asi como la DGIFT, mediante
la cual se agendan las inspecciones que se realizan de manera adicional a la programacion
aleatoria, mismas que derivan de quejas o peticiones de particulares u otras autoridades.

Programacion sugerida. Actividad que ejecutan las ORFT, US y la DGIFT, mediante la cual se
agendan las inspecciones de comprobacién de medidas o de reprogramacion.

Protocolo de inspeccién. Documento que contiene las reglas, los objetivos, criterios y
procedimientos, que deben seguir los Inspectores Federales del Trabajo durante las
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inspecciones cuando se detecten trabajadores pertenecientes a grupos poblacionales
vulnerables, asi como trabajadores que prestan servicios especializados.

Requerimiento documental. Aquél que realizan las ORFT, las US y la DGIFT a los centros de
trabajo para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral.

Responsable del area de inspeccidon. Persona servidora publica adscrita a la ORFT, a la US, asi
como a la DGIFT, que coordina la programacion y el desahogo de las inspecciones.

Responsable del area de la calificacion. Persona servidora publica adscrita a la ORFT, a la US,
asi como a la DGIFT, encargado de coordinar las acciones de calificacién de actas de inspeccién.

Responsable del area juridica. Persona servidora publica adscrita a la ORFT, a la US, asi como
a la DGAJ, encargada de instaurar, sustanciar, resolver y firmar los procedimientos
administrativos sancionadores.

Responsable de la calificacion: Persona servidora publica adscrita a la ORFT, a la US, asi como
a la DGIFT, encargado de calificar las actas de inspeccion y de valorar las pruebas presentadas
por el centro de trabajo, a fin de emitir la determinacién conducente.

Restriccion de acceso. Medida precautoria de aplicacion inmediata que decreta el Inspector
Federal del Trabajo, con autorizaciéon de la DGIFT, que tiene la finalidad de prohibir que los
trabajadores ingresen a una o varias areas del centro de trabajo para evitar poner en riesgo su
vida, salud e integridad, hasta que el patrén adopte las medidas de seguridad y salud
necesarias.

5. DIRECTORIO NACIONAL DE EMPRESAS

51. En la operaciéon del Directorio Nacional de Empresas (DNE) se vincularan diversas
unidades administrativas de la Secretaria con las siguientes funciones:

a. La UTD para la administracién del sistema;

b. La Direccién General de Tecnologias de la Informacidn para el resguardo de la base
de datos, el mantenimiento de la plataforma y la verificacién de modificaciones, y

c. Las ORFT, las US y la DGIFT para la actualizacién y depuracién de los registros e
informacién que les corresponda.

52. ElTitular de la ORFT y el de la DGIFT designaran al responsable del DNE en su Unidad
Administrativa.

53. Para el resguardo, manejo y uso de la informacion, el responsable del DNE elaborard un
diagnéstico preferentemente mensual a fin de detectar los registros con las
caracteristicas siguientes:
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S5.4.

Que contengan datos incompletos;

Que no cuenten con antecedentes de inspeccién o que indiquen que dos o mas
centros de trabajo estén unidos con la simbologia “y/0" o Unicamente “/*;

Que adjunto a la razén social del centro de trabajo se incluya el nombre comercial
del establecimiento;

Que contengan datos duplicados que se refieran a un mismo centro de trabajo;

Que contengan la clasificacion del centro de trabajo de acuerdo con la clase y prima
de riesgo asignada por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y

Que por su nimero de trabajadores son consideradas como pequefias y medianas
empresas.

TAMANO SECTOR RANGO DE TRABAJADORES
. Comercio Desde 11 hasta 30
Pequena - —
Industria y Servicios Desde 11 hasta 50
Comercio Desde 31 hasta 100
Mediana Servicios Desde 51 hasta 100
Industria Desde 51 hasta 250

Derivado del diagndstico, el responsable debera realizar las actualizaciones
correspondientes.

Para la actualizacion del DNE, se debera observar lo siguiente:

Las ORFT y las US, podran incrementar y actualizar el nUmero de registros de los
centros de trabajo ubicados en su entidad, para lo cual realizaran diversas
acciones, tales como: requerir bases de datos o directorios a las autoridades
federales, estatales y municipales, preferentemente a las areas relacionadas con
proteccidn civil, permisos y licencias, entre otros;

La incorporacion de directorios adicionales proporcionados a través del
intercambio de informacién serd gradual y en un término que no exceda de 30 dias
habiles posteriores a la recepcion de la informacion;

Los responsables del drea de inspeccion se coordinaran para destinar
preferentemente el 5% de las visitas de la programacion mensual para la
constatacion de datos, de preferencia a los centros de trabajo que no cuenten con
historial inspectivo;
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d. Los informes de comisién que rindan los Inspectores Federales del Trabajo, con
motivo de la constatacion de datos, seran enviados al responsable del DNE quien
realizard las modificaciones correspondientes. Dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la recepcién del informe, el responsable del drea de inspeccién
reprogramara una nueva visita con los datos recabados, y

e. El responsable del area de inspeccion se reunira la tercera semana de cada mes
con los responsables de los Programas de Cumplimiento Voluntario para elaborar
el programa de verificacion de informacion.

6. PROGRAMACION DE METAS
6.. Programa de inspeccién anual

La DGIFT elaborara en noviembre de cada afio el programa de inspeccién anual del afio
inmediato siguiente, tomando en consideracion los resultados obtenidos en el afio que
transcurrey, una vez concluido, se enviara a la UTD para sus comentarios correspondientes.

Una vez aprobado por la UTD, el programa de inspeccidon anual se difundird entre las
principales organizaciones de patrones y trabajadores, a efecto de tomar en cuenta las
opiniones, sugerencias y prioridades que, en su caso, formulen y que consideren pertinentes.

En diciembre de cada afo, atendiendo los comentarios vertidos, se sometera a consideraciéon
y aprobacidn del Titular de la UTD para su publicacidn.

La UTD remitirad en enero de cada afio, el programa de inspeccién anual a todo el personal que
realice actividades de inspeccién en las ORFT, US y en la DGIFT.

6.2. Programa operativo anual

En noviembre de cada afio, la DGIFT en coordinacién con la UTD elaboraran el programa
operativo anual con base al proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio
del afio a ejecutar, el nimero de Inspectores Federales del Trabajo adscritos a las ORFT, a las
USy a la DGIFT, y los centros de trabajo registrados en el DNE.

En diciembre de cada afio, la UTD autorizara las metas propuestas por los Titulares de las ORFT

para la ejecucién del programa operativo anual. La UTD remitira a la DGIFT dichas metas para
su incorporacién al SIAPI en el mes de diciembre respectivo.

7. PROTOCOLOS DE INSPECCION
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La DGIFT en coordinacidon con la UTD, elaborara los protocolos de inspeccién necesarios,
derivados de las experiencias y resultados de los programas anuales de inspeccién, asi como
las obligaciones que generen otros ordenamientos juridicos como Acuerdos Internacionales,
Leyes Generales, etc.

Para ello, se podra integrar un grupo de trabajo presidido por la persona titular de la Direccidn
General de Inspeccion Federal del Trabajo, y personal técnico y operativo con experiencia en la
materia del protocolo, considerando la posibilidad de incluir a representantes de patrones y
trabajadores.

Para la elaboracion de los protocolos, se debera considerar al menos, el objetivo, marco
juridico, definiciones (de ser necesario), alcance normativo (cuando aplique), indicadores,
particularidades durante el desahogo, entrevistas o interrogatorios y vinculaciéon con otras
autoridades (cuando aplique).

Cuando el protocolo lo amerite, se realizaran pruebas piloto, con el fin de detectar areas de
oportunidad y mejoras al documento.

En su caso, la DGIFT sometera el protocolo a la aprobacién del grupo de trabajo que se hubiera
conformado.

Una vez realizadas las adecuaciones derivadas de las pruebas piloto, y en su caso, de los
comentarios del grupo de trabajo, el protocolo de inspeccién se publicara en el portal de la

STPS para su consulta, notificdAndole tal situacion al personal inmerso en el proceso de
inspeccidn para su aplicacién.

8. INSPECCIONES

81. Programacion de las inspecciones en el SIAPI

Para la programacidn aleatoria de las inspecciones ordinarias, se observara lo siguiente:

a. Se generara mensualmente entre los dias 16 y 19 del mes previo al que
corresponda;
b. Las inspecciones iniciales (en aquellos centros de trabajo que no cuenten con

historial inspectivo) se desahogaran de manera inmediata. Para la materia de
seguridad y salud en el trabajo, el alcance normativo lo definira la DGIFT a través
de la administracién del sistema aleatorio.

C. Para las inspecciones periddicas (centros de trabajo que ya fueron inspeccionados),
se debera revisar el historial inspectivo, en caso de que la inspeccién haya
concluido en Acuerdo de Cierre del Procedimiento Administrativo de Inspeccion en
el ltimo afio, esta inspeccidn podra cancelarse. En materia de seguridad e higiene,
el alcance normativo se debera emitir considerando el historial inspectivo,
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preferentemente las Normas Oficiales Mexicanas aplicadas en los ultimos 3 afios
al centro de trabajo.

Si el centro de trabajo es de jurisdiccion local, las Oficinas de Representaciéon
Federal del Trabajo y las Unidades Subalternas, agendaran uUnicamente las
inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y/o capacitacion y
adiestramiento.

La programacién directa se utilizara para las inspecciones de tipo extraordinario, tales como:
operativos focalizados o permanentes; atencidon a quejas y denuncias; supervision; accidentes
de trabajo, entre otros.

Finalmente, la programacion sugerida se utilizara para las inspecciones de comprobacién de
medidas una vez que vencieron los plazos otorgados por la Autoridad del Trabajo Federal, las
cuales se deben desahogar en un plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a su vencimiento;
y en caso de reprogramacion, se llevard a cabo dentro de los 2 dias habiles siguientes a la
notificacion del acuerdo.

82

Obligaciones del responsable del area de inspeccidén

Generar la programacion aleatoria, directa y sugerida, preferentemente con 5 dias
habiles de anticipacién a la fecha prevista para su desahogo.

Programar a los Inspectores Federales del Trabajo conforme a sus competencias y
habilidades.

Agendar por lo menos el 85% de las inspecciones resultantes de la programacion
aleatoria, considerando a todos los Inspectores Federales del Trabajo.

Solicitar con anticipacion los recursos financieros para llevar a cabo las actuaciones
de inspeccion programadas.

Zonificar las actividades que los Inspectores Federales del Trabajo desarrollaran en
campo, a fin de optimizar los recursos.

Generar los documentos necesarios para el desahogo de las inspecciones a través
del SIAPL. Aquellos documentos que no puedan generarse en el sistema se
elaboraran fuera de este y una vez que se cuente con ellos, se adjuntaran en el
SIAPI para obtener el nimero de expediente correspondiente.

Entregar al Inspector Federal del Trabajo la orden de inspeccién, la guia de
principales derechos y obligaciones del inspeccionado, el citatorio (cuando
aplique), el listado anexo de documentos (cuando aplique) y, en su caso, el
antecedente (queja, denuncia, nota periodistica, informacién compartida por otras
autoridades, etcétera), preferentemente un dia habil previo a la fecha programada
para el desahogo de la inspeccion.
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h. Asignacién de notificaciones con base en lo que determine cada area juridica de
las ORFT o la Direccién de Supervisién y Seguimiento de la Inspecciéon del Trabajo
en la DGIFT.

i. Enviar al responsable del DNE, preferentemente el mismo dia en el que se reciba
por parte del Inspector Federal del Trabajo, el informe de comisién junto con los
soportes documentales correspondientes, a fin de que se actualicen
inmediatamente los datos del centro de trabajo. Una vez actualizado el registro del
centro de trabajo, debera agendar la visita de inspeccion dentro de los 3 dias
habiles siguientes.

j Hacer del conocimiento del promovente la atencidon brindada a su queja, de ser
posible, dentro de los 5 dias habiles posteriores a su desahogo.

K. Atender las solicitudes de inspeccién de la DGIFT dentro de los 10 dias habiles
posteriores a su recepcién, de ser posible; e informar a la brevedad posible las
acciones ejecutadas, o de ser el caso, los motivos que le impidieron atender dicha
solicitud, adjuntando las evidencias correspondientes.

l. Solicitar a la Autoridad del Trabajo Local, el auxilio en los casos que sean de su
competencia.

m. Programar de inmediato una inspeccién extraordinaria en seguridad y salud,
cuando se tenga conocimiento de un accidente de trabajo.

n. Ordenar inspecciones extraordinarias derivadas de la resolucién sancionatoria, las
cuales deberan considerar el mismo alcance de la inspecciéon que dio lugar a la
sancion impuesta, con el objeto de identificar si el centro de trabajo es reincidente
en el incumplimiento de la normatividad laboral, para lo cual, las 6rdenes de
inspeccién se fundamentaran conforme a lo establecido en el articulo 28 fraccion
XI del RGITAS. Cabe sefalar que estas inspecciones deberan ejecutarse dentro de
los 60 dias habiles siguientes a la fecha en la que se notifique la sancién y debera
entregar al Inspector Federal del Trabajo designado copia del expediente que dio
origen a esta orden de inspeccidn.

o. Informar al responsable del area juridica la posible comisién de un delito, dentro
de las 24 horas habiles siguientes de que se tenga conocimiento, derivado del
desahogo de una inspeccion, para que, de resultar procedente, se presente la
denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico competente.

p. Informar mensualmente a la DGIFT sobre el estatus de todos los centros de trabajo
en los que se decretaron medidas precautorias. Lo cual podra hacerse por medios
electrénicos.

ag. Verificar que los Inspectores Federales del Trabajo desahoguen las inspecciones
en los términos previstos en los protocolos de inspeccion aplicables.
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8.3.

Cuando un Inspector Federal del Trabajo le informe de alguna inconsistencia en
algun dictamen y/o informe de resultados emitido por un OEC, notificara a la DGIFT
para que, actle conforme a sus facultades.

Obligaciones del Inspector Federal del Trabajo

Revisar la orden de inspeccion que le entregue el responsable del drea de
inspeccidn, a fin de detectar errores en ésta y de ser el caso, notificarle para que
sean corregidos y asi evitar que se realice un informe de comision.

Comunicar al responsable del drea de inspeccidn cuando sean las 17:00 horas y
estime que no le sera posible concluir el desahogo de la inspeccién el mismo dia
de su inicio, a efecto de hacer de su conocimiento que se realizara el cierre parcial
del acta de inspecciodn.

Desahogar las actuaciones y registrar sus resultados en el SIAPI. En caso de que no
pueda ingresar al mismo, previa autorizacién de su superior jerarquico, podra
elaborar el acta fuera de éste, para lo cual contara con 2 dias habiles posteriores al
cierre de la inspeccidn para incorporar la informacion correspondiente al SIAPIL.

Entregar al responsable del drea de inspeccién dentro de los 3 dias habiles
siguientes al cierre del acta, el expediente con toda la documentacién resultante
de la inspeccion (antecedentes, citatorio, listado anexo de documentos, orden de
inspeccidn, guia de los principales derechos y obligaciones del inspeccionado, acta
de inspeccién, informe de comisién, negativa patronal y anexos, segun
corresponda). En caso de actuaciones foraneas y/o consecutivas, los expedientes
se entregaran al dia habil siguiente de la conclusion de la comisién o de la Ultima
inspeccidén efectuada.

Recabar datos, documentos y/o medios de prueba que acrediten la existencia de
prestadoras de servicios especializados, asi como circunstanciar en el acta todas
las empresas que presten servicios especializados conforme a lo sefialado en la
orden de inspeccién. Considerar la redaccién del objeto social de la empresa
beneficiaria, a fin de proporcionar elementos y descartar una posible
subcontratacion fuera de lo permitido por la LFT.

Comunicar de manera inmediata a su superior jerarquico cuando, por caso fortuito
o de fuerza mayor, no pueda llevar a cabo la diligencia de inspeccién.

Levantar el acta como negativa patronal y notificar por instructivo los
requerimientos administrativos sefialados en las 6rdenes de inspeccion, de
conformidad con el articulo 1004-A de la LFT, cuando el patrén o su representante
no permita el desahogo de la inspeccion.
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h. Abstenerse de levantar un informe de comisién cuando la documentacion del
centro de trabajo inspeccionado se encuentre en un domicilio diferente al visitado,
0 no esté el patrén o representante legal, en dado caso, se levantara negativa
patronal.

i. Durante el desahogo de una inspeccion, el Inspector deberd acreditar la
personalidad cuando se trate de un patréon o representante legal, y acreditar la
relacién laboral de la persona con quien se entienda la diligencia.

j Levantar el acta como negativa patronal en caso de que el patrén o su
representante se nieguen a proporcionar el equipo de proteccidn personal
adecuado o especifico para que el Inspector Federal del Trabajo desahogue la
inspeccidn en caso de que no cuente con el equipo adecuado.

k. Circunstanciar en el acta el cumplimiento espontdneo por parte del patrén, cuando
las medidas observadas sean corregidas antes del cierre de la misma.

l. Estar localizable durante el desarrollo de la inspeccién a través de los sistemas que
instruya la DGIFT, con la finalidad de que ante una eventualidad pueda tener
contacto directo con su superior jerarquico y, en ausencia de éste, con la DGIFT a
través del centro de mando.

m. Circunstanciar en el acta de inspeccion correspondiente si durante el desahogo
identifica posibles incumplimientos de algunas normas que no se encuentren
contempladas dentro de la orden de inspeccidén, e informar a su superior
jerarquico a efecto de que se analice la programacion de una nueva inspeccion con
alcance especifico a lo sefalado por el Inspector Federal del Trabajo.

n. En las inspecciones de asesoria y asistencia técnica, ordenar las acciones
correctivas o preventivas que deberan instrumentar los patrones, asi como sefialar
los plazos para su ejecucion.

o. Decretar la(s) medida(s) precautoria(s), cuando considere que existe un peligro o
riesgo inminente durante el desahogo de una inspeccién en materia de Seguridad
e Higiene, conforme lo establecido en el numeral 9 de los presentes lineamientos.

p. En las inspecciones motivadas por el articulo 28 fraccion XI del RGITAS, el Inspector
Federal del Trabajo deberd asegurarse de realizar las acciones necesarias y
suficientes para identificar la reincidencia, y en caso de ser asi, debera dictar la o
las mismas medidas, ya sean documentales o de recorrido que dieron lugar a la
resolucién sancionatoria. Para lo cual, el responsable del drea de inspeccién debera
proporcionar copia del expediente que dio origen a esta orden de inspeccién.

a. Verificar que los dictamenes o informes de resultados que el patron o su
representante le presente para acreditar el cumplimiento normativo sean emitidos
Unicamente por OEC acreditados y aprobados.
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r. Aceptar como parte del cumplimiento normativo los dictdamenes emitidos por los
OEC que el patrén o su representante le presente, asentando en el acta de
inspeccién el nimero de dictamen, el nombre del Organismo que lo emite, la fecha
de expedicién y la vigencia. En caso de que se detecte alguna inconsistencia en
dicho dictamen, independientemente de que tenga que aceptarlo, informara a su
superior jerarquico.

8.4. Inspecciones de asesoria y asistencia técnica

Estas inspecciones se realizaran en cualquier materia, previa solicitud de parte o en ejecuciéon
de los programas de inspeccion o programas de cumplimiento voluntario o convenios de
colaboracidn, conforme a lo establecido en la Seccion Segunda del RGITAS. Estas inspecciones
no aplicaran para quejas o accidentes ocurridos en los centros de trabajo.

Si durante estas visitas se detectan posibles incumplimientos a la normatividad laboral, el
Inspector Federal del Trabajo establecera en el acta de inspeccion un plazo improrrogable de
30 dias habiles para que el patrén acredite el cumplimiento de las medidas dictadas. En caso
de que el Inspector Federal del Trabajo detecte un peligro o riesgo inminente, debera informar
a su superior jerarquico para la programacion de una inspeccidn extraordinaria conforme al
numeral 9 de los presentes lineamientos.

Una vez concluidos los plazos establecidos, el responsable del drea de inspeccién podra
programar una visita de seguimiento conforme a lo establecido en el RGITAS.

Si en la visita de seguimiento, el Inspector Federal del Trabajo detecta que el patrén no dio
cumplimiento a las medidas sugeridas o éste se niega a recibir la visita, no se instaurara el PAS,
sino que se programara inmediatamente una inspeccion extraordinaria en la materia origen.
En caso de no detectar incumplimientos se tendra por concluido el proceso de asesoria.

9. MEDIDAS PRECAUTORIAS
9.1. Disposiciones generales

El Inspector Federal del Trabajo instrumentara las medidas precautorias Unicamente en los
siguientes casos:

a. Durante una inspeccion extraordinaria en materia seguridad e higiene, cuando se
confirma la existencia del peligro o riesgo inminente del que previamente tuvo
conocimiento.

b. Durante una inspeccidn ordinaria o extraordinaria de seguridad e higiene cuando
se detecta la existencia de un peligro o riesgo inminente, derivado de un
incumplimiento documental o fisico; siempre y cuando se contemple(n) la(s)
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Norma(s) Oficial(es) Mexicana(s) correspondientes dentro del alcance de la orden
de inspeccion.

Cuando el alcance normativo sea insuficiente en la orden de inspeccién, o la situacion de
peligro o riesgo inminente se detecte durante una inspeccién de una materia de inspecciéon
distinta a la que se estd ejecutando, el Inspector actuante lo hard del conocimiento a su
superior jerarquico a efecto de que éste ordene inmediatamente una inspeccién extraordinaria
en materia de seguridad e higiene, considerando como alcance todas las normas que le
apliquen al centro de trabajo. Asimismo, hara del conocimiento del patrén, representante legal
0 con quien se entienda la diligencia, respecto al peligro o riesgo inminente, sefialando que
queda bajo su mas estricta responsabilidad no atender la observacién sefialada por el
Inspector.

El drea de calificacion de actas dara prioridad a los expedientes en los que se haya decretado
una medida precautoria, para la emisién y notificacién del emplazamiento de medidas de
seguridad e higiene correspondiente, lo cual, debera realizarse después del quinto dia habil
siguiente a la recepcion del acta de inspeccién y antes del décimo dia habil siguiente. Las
medidas que conllevaron a que se decretara la medida precautoria se veran reflejadas en el
emplazamiento, sefialando en el plazo de cumplimiento: “Aplicacién inmediata”.

9.2. Consulta para la adopcién de medidas precautorias

El Inspector Federal del Trabajo consultara a la DGIFT, a través de sus superiores jerarquicos,
mediante un escrito enviado via correo electrénico, las circunstancias que motivan la restriccidon
de acceso y/o limitacion de operaciones, previa revisién del responsable del area de inspeccidn
y del Titular de la ORFT o del Director de Inspeccién para Inspectores adscritos a la DGIFT. La
consulta debera contener:

a. Fecha y lugar de emision;

b. Numero de expediente y fecha de inicio de la inspeccién;

c. Nombre, razén o denominacién social del centro de trabajo inspeccionado;

d. Domicilio del centro de trabajo inspeccionado y, en su caso, el domicilio donde se

deba notificar al patron;

e. Las actividades que se realizan dentro del centro de trabajo;
f. El peligro o riesgo inminente que pudiera ocurrir;
g. Las medidas de seguridad e higiene que conllevan el adoptar las medidas

precautorias, el(las) area(s) donde aplica(n) o el(los) equipo(s) o maquinaria a la(s)
que le aplica(n), asi como su fundamento legal, y

h. El nombre y firma del Inspector Federal del Trabajo.
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Una vez realizada la consulta, el Inspector Federal del Trabajo no podra cerrar el acta de
inspeccidn de manera definitiva, hasta que no reciba la respuesta correspondiente de la DGIFT.

El Inspector Federal del Trabajo y el responsable del area de inspeccién, deberan estar
disponibles a fin de aclarar las dudas que surjan al respecto por parte de la DGIFT, y ésta podra
hacer observaciones a la consulta con el objeto de evitar vicios en el procedimiento.
Considerando a la consulta definitiva como el documento firmado por el(los) Inspector(es)
actuante(s) y digitalizado, enviado por correo electrdnico al titular de la DGIFT, marcando copia
ala UTD, al Director de Inspeccién en la DGIFT, al Coordinador Regional y al Titular de la ORFT.

9.3. Respuesta a la consulta para la adopcién de medidas precautorias

Dentro del plazo de 24 horas naturales siguientes a la recepcién de la consulta, la DGIFT la
analizara y elaborara la respuesta correspondiente, la cual se remitira al Inspector por medios
electrénicos, con copia a la UTD, al Coordinador Regional, asi como al Titular de la ORFT.

9.4. Cierre del acta de inspeccién

El Inspector Federal del Trabajo al recibir la respuesta de la DGIFT efectuara lo siguiente:

Si es en sentido positivo, decretara la medida precautoria en el centro de trabajo, manifestando
en el uso de la palabra lo siguiente:

a. Decretar la limitacién de operaciones y/o restriccidon de acceso.
b. Asentar las areas a restringir y/o las actividades u operaciones que se limitan.
c. Numero de oficio y fecha mediante el cual la DGIFT autorizé las medidas

precautorias.

d. Circunstanciar que la STPS resolvera dentro de las siguientes 72 horas si levanta la
medida precautoria en el centro de trabajo, o ratifica su ampliacién, hasta en tanto
se corrijan las irregularidades que las motivaron, independientemente de la
imposicién de la sancién econdmica que corresponda al incumplimiento de las
disposiciones en la materia de seguridad e higiene.

e. Sefalar el derecho y el plazo con el que cuenta el patron para ofrecer pruebas y
hacer las manifestaciones que estime pertinentes.

f. Asentar que debera de permitir el acceso a los Inspectores Federales del Trabajo
para poder llevar a cabo todas y cada una de las diligencias que asi se requieran
dentro del centro de trabajo hasta en tanto no se determine el levantamiento de la
medida precautoria. Dichas diligencias se realizaran Unicamente mediando un
oficio de comision.
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g. En caso de restriccién de acceso, se debe sefialar que se informd al patron que
podra llevar a cabo los trabajos encaminados al cumplimiento de las medidas que
conllevaron a la medida precautoria en el centro de trabajo, Unicamente con
trabajadores capacitados y adiestrados para llevar a cabo dichas adecuaciones,
debiendo tener un control de las personas autorizadas para dicho fin.

h. En caso de limitacién de operaciones, asentar que se informd al patrén que
ninguna persona podra realizar las operaciones limitadas, hasta en tanto acredite
que se cuenta con los documentos que dieron origen a la medida precautoria.

i. Asentar que solicita a los integrantes de la comisién de seguridad e higiene, asi
como al responsable de los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo,
su colaboracion a efecto de que se cercioren de que el patrén cumpla con la(s)
medida(s) precautoria(s) decretada(s). En caso de que el centro de trabajo no
cumpla con dicha(s) medida(s), deberan informarlo a esta Dependencia del
Ejecutivo Federal. Si el centro de trabajo no cuenta con comisién de seguridad e
higiene y/o responsable de los servicios preventivos de seguridad y salud en el
trabajo, se entendera que el Inspector Federal del Trabajo esta imposibilitado para
realizar esta solicitud.

J Sefialar que se hace entrega de la copia del oficio denominado Respuesta a la
consulta para la adopcidn de medidas precautorias al patrén, a la comision de
seguridad e higiene y al responsable de los servicios preventivos de seguridad y
salud en el trabajo.

Si la respuesta es en sentido negativo, el Inspector Federal del Trabajo deberd abstenerse de
decretar la(s) medida(s) precautoria(s). En caso de nuevas condiciones de peligro o riesgo
inminente, se podra realizar una nueva consulta tomando en cuenta los aspectos mencionados
en los presentes Lineamientos.

9.5. Informe del Inspector Federal del Trabajo

El Inspector Federal del Trabajo entregara al responsable del area de inspeccion el informe
previsto en el articulo 541 fraccién VI Bis, sequndo parrafo, de la LFT y articulo 41 del RGITAS, y
el responsable del drea de inspeccion supervisara que esta accion se apegue a la normatividad
aplicable a la materia. Asimismo, el Inspector remitira inmediatamente copia electrénica del
mismo a la DGIFT.

En caso de que el Inspector esté imposibilitado para acudir a la DGIFT, ala ORFToalaUS ala

cual esta adscrito, debera enviar el informe via correo electrénico al responsable del area de
inspeccidn con copia al titular de la misma.

9.6. Seguimiento a la medida precautoria dentro de las 72 horas
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La Autoridad Laboral debera resolver dentro de las 72 horas si la medida precautoria decretada
se levanta o continua, para lo cual, se procedera conforme a lo siguiente:

a. Dentro de las primeras 48 horas posteriores al cierre de la inspeccion, la ORFT, la
US o la DGIFT, independientemente de que el patron haya comparecido dentro de
este lapso, podra comisionar a un Inspector Federal del Trabajo para que verifique
el cumplimiento de las medidas precautorias y supervise que el mandato de la
Autoridad del Trabajo Federal no se haya violado.

El Inspector Federal del Trabajo rendird un informe donde detalle los hechos
observados, haciendo constar si el patrén respetd el mandato de la Autoridad del
Trabajo, asi como la descripcion de la documentacién que en su caso le hubiera
mostrado el patrén con la que pretenda acreditar el cumplimiento a las medidas
de seguridad e higiene que motivaron la restriccién de acceso y/o la limitacion de
operaciones, absteniéndose de determinar su cumplimiento.

En caso de que el patrén no haya respetado la medida precautoria, lo hara del
conocimiento del responsable del area de inspeccion, a fin de que se presente la
denuncia ante el Ministerio Publico competente. El Inspector Federal del Trabajo
entregara al patron copia del oficio de comisién y del informe que levante.

b. El responsable del area de inspeccion, con la supervision del Titular de la ORFT o
del Director de Inspeccién de la DGIFT, elaborara el informe de levantamiento o de
ampliacién, segun sea el caso, derivado del analisis que se realice a la
documentacion que conste en el expediente: Acta de inspeccién, consulta para la
adopcién de medidas precautorias, informe rendido por el Inspector dentro de las
24 horas siguientes al cierre del acta, y de ser el caso, del informe de la visita de
verificacién y de la comparecencia que el patrén haya realizado dentro de las 72
horas.

c. El Titular de la ORFT o el Director de Inspeccion de la DGIFT, enviara por oficio la
consulta para opinién favorable del Titular de la DGIFT, acompafiado del proyecto
de informe de levantamiento o de ampliacién y demas constancias documentales
via electrdnica. La ORFT no podra notificar la resolucién sin la opinién favorable de
la DGIFT.

d. Una vez que se cuente con la opinidn favorable, la resolucidn emitida debera
notificarse al patrén o su representante legal preferentemente dentro de las 24
horas siguientes a su emisién.

e Si se resuelve la ampliacion de la medida precautoria, se debera establecer en
dicho documento la obligacién que tiene el patrén o su representante legal de
informar a la Autoridad Laboral hasta que haya dado cumplimiento a la totalidad
de las medidas de aplicacién inmediata, a fin de que se comisione a un Inspector
Federal del Trabajo para verificar el cumplimiento.
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f. Si se resuelve el levantamiento, se dara por concluido el proceso de la medida
precautoria. Las medidas de seguridad e higiene que conllevaron a que se
decretara la medida precautoria seran eliminadas del Emplazamiento de medidas
de seguridad e higiene, que en su caso se genere.

9.7. Seguimiento a la medida precautoria cuando se resolvié mantenerla

Independientemente de que el patron o su representante legal hayan informado el
cumplimiento a las medidas de aplicacidon inmediata dictadas en la inspeccién de origen, el
responsable del drea de inspeccién podra comisionar a un Inspector, en cualquier momento,
para que acuda al centro de trabajo a verificarlo y si se respeté el mandato de la Autoridad,
debiendo rendir un informe detallado de los hechos observados y en su caso, de las pruebas
ofrecidas en ese momento, absteniéndose en ese acto de determinar si se cumple. De ser
posible, y con el fin de optimizar los recursos, en este mismo dia se podra notificar el
emplazamiento medidas de seguridad e higiene, en caso de que aun no se haya notificado.

Si durante una visita de seguimiento realizada por el Inspector Federal del Trabajo, detecta
falsedad en la informacién proporcionada por el patrén o representante legal, o violacién a las
medidas precautorias, estara obligado a dar vista al Ministerio Publico, previo visto bueno de
Su superior jerarquico.

Derivado de las pruebas ofrecidas por el patrén o representante legal a la autoridad laboral, y
en su caso, del informe rendido por el Inspector, la ORFT o la Direccion de Inspeccién de la
DGIFT, determinara si el centro de trabajo acredita el cumplimiento a las medidas de aplicacién
inmediata, a fin de emitir la Resolucién de cumplimiento respectiva, previa consulta y opinién
favorable de la DGIFT.

Una vez emitida la opinién favorable de la Resolucidn de cumplimiento de las medidas de
aplicacion inmediata, el Titular de la ORFT o el Director de Inspeccién de la DGIFT, designara a
un Inspector para que acuda al centro al centro de trabajo a fin de levantar la(s) medida(s)
precautoria(s) decretadas, a través de la notificaciéon correspondiente.

9.8. Inspeccion de comprobacion de medidas de seguridad e higiene

El responsable del area de inspeccién, al vencimiento del plazo mas largo otorgado al patrén
en el emplazamiento de medidas de seguridad, ordenarad practicar la inspeccién de
comprobacion de medidas de seguridad e higiene.

Si durante esta visita el patrén acredita el cumplimiento de las medidas que conllevaron a que
se decretara la medida precautoria, el Inspector actuante debera circunstanciar
detalladamente el cumplimiento de cada una de las medidas de aplicacién inmediata, asi como
recabar los elementos de cumplimiento (pruebas documentales y fotografias) y anexarlos al
cuerpo del acta, a fin de que el Titular de la ORFT o al Director de Inspeccion de la DGIFT (segun
corresponda), pueda llevar a cabo el levantamiento de la(s) medida(s) precautoria(s), de
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conformidad con lo establecido en el pendultimo y ultimo parrafo del numeral 9.7 de los
presentes Lineamientos.

9.9.

Facultad de atraccién

La DGIFT informara a las ORFT, aquellos asuntos donde ejerza la facultad de atraccién para lo
cual se observara lo siguiente:

El Titular de la ORFT, por su conducto o a través de la persona que designe, remitira
a la DGIFT el expediente via electrénica y posteriormente en copia certificada
dentro de los 3 dias habiles siguientes al cierre del acta, y

En caso de que el patrén ofrezca pruebas después de enviado el expediente a la
DGIFT, las Oficinas de Representaciéon Federal del Trabajo o sus Unidades
Subalternas, remitiran inmediatamente dichas pruebas a la DGIFT por medios
electrénicos y enviaran fisicamente.

9.10. Recurso de revisién

Las Oficinas de Representacién Federal del Trabajo y la DGIFT deberan remitir a la autoridad
competente, en un plazo de 1 dia habil a partir de su recepcion, los recursos de revision para
la resolucidén a que haya lugar.

10.

10.1.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE FALLECIMIENTO POR RIESGO
DE TRABAJO

Cuando se tenga conocimiento de un accidente de trabajo fatal, el responsable del area
de inspeccion debera observar lo siguiente:

Programar visita de inspeccién en materia de seguridad e higiene dentro de las 24
horas naturales al conocimiento del hecho, la cual tendra como finalidad verificar
el cumplimiento de la normatividad laboral y requerir al patrén o a su
representante, informaciéon con la que cuente respecto de los dependientes
econdmicos del trabajador fallecido;

En caso de no tener certeza de los datos del centro de trabajo, programara una
inspeccidn de constatacion de datos previamente.

10.2. El Inspector Federal del Trabajo se constituira el dia y hora sefialados para el desahogo

de la inspeccidn, requiriendo la siguiente informacién del trabajador fallecido:

Nombre completo;

LINEAMIENTOS OPERATIVOS QUE EN MATERIA DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO DEBE APLICAR EL PERSONAL INMERSO
EN EL PROCESO INSPECTIVO - DIRECCION GENERAL DE INSPECION EN EL TRABAJO



b. Fechay lugar de nacimiento;

c. Puesto que desempefiaba al momento de producirse el riesgo de trabajo;
d. Salario que percibia;
e. Nombre, denominacién o razén social y domicilio del centro de trabajo donde

ocurrio el riesgo de trabajo;

f. Nombre, denominacién o razén social y domicilio del patrén al que prestaba sus
Sservicios, en su caso, y

g. Los datos de los beneficiarios, familiares o dependientes econémicos.

10.3. El Inspector Federal del Trabajo colocara en el centro de trabajo el Atento Aviso, el cual
contendra lo siguiente:

a. Lugar y fecha de emisién y colocacién;

b. Fundamento juridico por el que se emite el Atento Aviso;

C. Nombre, razén o denominacién social, del patrén para el cual prestaba sus
servicios;

d. Dia y fecha de los hechos ocurridos;

e. Nombre completo del trabajador fallecido;

f. Transcripcion del articulo 501 de la LFT;

g. Tribunal al cual deberan de acudir los beneficiarios, familiares o dependientes
econdmicos, dentro de los 30 dias siguientes a la colocacidn, asi como el domicilio
de ésta, y

h. Firma y nombre del Inspector Federal del Trabajo.

De la informacidn obtenida, el Inspector Federal del Trabajo colocara un Atento Aviso en un
lugar visible del establecimiento donde prestaba sus servicios el trabajador fallecido para que
sus beneficiarios comparezcan ante el Tribunal competente, dentro de un término de treinta
dias a ejercitar sus derechos y

En caso de que el trabajador fallecido labore para una prestadora de servicios especializados u
obras especializadas, el Inspector ademas de colocar el Atento Aviso donde desempefiaba sus
actividades el trabajador, adicionalmente, lo colocara el domicilio fiscal de la prestadora.
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Si el domicilio fiscal del patrén se encuentra fuera de la circunscripcion territorial, informara a
la ORFT competente a fin de que ésta le proporcione el apoyo para la colocacién del Atento
Aviso.

La ORFT que conocio en primera instancia del asunto debera dar sequimiento del Atento Aviso
en su circunscripcién territorial.

10.4. Una vez colocado el atento aviso se observara lo siguiente:

a. Si el Inspector Federal del Trabajo identifica a los familiares del trabajador fallecido,
debera orientarlos para que acudan a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
competente, proporcionandoles el nimero telefénico y domicilio, precisando que
en ésta se les dara la asesoria y representacién juridica en forma gratuita;

b. El Inspector Federal del Trabajo entregara al responsable del rea de inspeccién la
documentacion correspondiente, asi como, una copia de éste, para que dentro del
dia habil siguientes dé vista a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
correspondiente;

c. El Inspector Federal del Trabajo remitird un expediente secundario que contendra
copia certificada del acta de inspeccién o del informe de comision y copia simple
del Atento Aviso al Tribunal Laboral competente, y

d. El responsable del area de inspeccion, transcurridos 30 dias habiles siguientes a la
colocacidn de éste, comisionara a un Inspector Federal del Trabajo para efectuar
el retiro del Atento Aviso de las instalaciones del centro de trabajo, y en su caso,
del domicilio fiscal de la prestadora de servicios especializados u obras
especializadas.

11. REGISTRO DE PRESTADORAS DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
U OBRAS ESPECIALIZADAS

11.1. La ejecucién de visitas de constatacion en materia de subcontratacidon se realizara
Unicamente a peticion de la DGIFT, la Direccidn de Inspeccion o la Direccién de Registro de
Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas, unidades administrativas
adscritas a dicha Direccion General.

a) Parala programacién de las visitas de constatacion, la Direccién General de Inspeccién
a través de sus unidades administrativas, hara llegar a la Direccién de Coordinacion
Regional que corresponda toda la informacién relacionada con los centros de trabajo a
vigilar que se encuentre disponible en el REPSE, ademas de establecerse la
temporalidad en que las visitas de constatacidon deben ejecutarse.

b) Una vez ejecutadas las visitas de constatacién se debera de remitir a la Direccion de
Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas en formato
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digital a través de los correos electrdnicos establecidos por la DGIFT, los resultados de
las visitas de constatacion en las que se debera de incluir toda la informacion que se
haya recabado durante su desahogo, siendo la siguiente:

Oficio de Comisidn

Minuta de Constatacién

Anexo 1

Todas las documentales recabadas (Contratos de Prestacion de Servicios
Especializados, Cédulas de determinacion de Cuotas, Recibos de N6émina,
contratos individuales de trabajo, entre otros).

Bl o

¢) Recibida la informacién, la Direccién de Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas debera de integrar y remitir a la Direccién de
Supervisién y Seguimiento de la Inspeccion del Trabajo dicha informacién, a efecto de
que sea analizada y se determine respecto del procedimiento de cancelacién de
registro correspondiente.

d) Cuando se trate de visitas de constatacién desahogadas por la Direccion de Inspeccion,
la informacién debera proporcionarse de manera directa a la Direccidn de Supervisidn
y Seguimiento de la Inspeccién del Trabajo.

11.2. Cuando con motivo de la ejecucidon de inspecciones federales de trabajo se identifiquen
incumplimientos en materia de subcontratacion relacionados con prestadores de servicios
especializados o ejecutores de obras especializadas inscritos en el Padrén, se debera de remitir
la informacion a la Direccion de Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras
Especializadas a través de los medios electrénicos establecidos, dicha informaciéon debera
contener como minimo lo siguiente:

1. Acta de Inspeccion

2. Todas las documentales recabadas (contratos de prestacion de servicios
especializados, interrogatorios a trabajadores, contratos de trabajo o cualquier
otro documento con el que se acredite el cumplimiento del prestador de servicios)

Lo anterior, con la finalidad de que dicha informacién pueda ser remitida a la Direccién de
Supervisién y Seguimiento de la Inspeccién del Trabajo de la DGIFT para que se determine
respecto el procedimiento de cancelacién de registro, esto sin perjuicio de que la unidad
administrativa que ejecutd la inspeccién contintde con el proceso de inspecciéon o en su caso
con el procedimiento administrativo sancionador.

11.3. Los resultados de las inspecciones en las que se detecten incumplimientos en materia de
subcontratacidon deberan de informarse de manera mensual a esta DGIFT a través de la
Direccién de Supervisién y Seguimiento de la Inspeccidn del Trabajo con finalidad de mantener
un esquema de seguimiento en la substanciacion de expedientes relacionados con la vigilancia
de las nuevas disposiciones en materia de subcontratacion.
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12. OTRAS ACTUACIONES

A solicitud de parte y de conformidad con lo dispuesto en la LFT y sus reglamentos, los
Inspectores adscritos a las ORFT, a las US y a la DGIFT podran participar en:

a. Certificacion de padrones;

b. Verificacion de estallamiento y subsistencia de huelga;
c. Libertad de sindicacidn;

d. Elecciéon de dirigentes, y

e. Representatividad en la contratacidn colectiva.

Para el desahogo de estas actuaciones, el responsable del drea de inspeccién elaborarad un
oficio de comisién a los Inspectores Federales del Trabajo y éstos rendiran un informe de lo
observado en la diligencia.

El responsable del area de inspeccion remitira el informe de manera digitalizada al dia siguiente
de la conclusion de la actuacién, asimismo, se remitira de manera fisica a la autoridad
solicitante para que obre en el archivo de tramite correspondiente.

13. NOTIFICACIONES

Las diligencias de notificacién derivadas de una solicitud de la DGIFT, de la DGAJ, de la DGRA,
de la PROFEDET, de otras instancias o como resultado de las inspecciones y del PAS, seran
realizadas con apego a lo siguiente:

a. El responsable del area de calificacién debera emitir un oficio de comision en el que se
relacionen o describan los documentos a notificar y la priorizacidn de las notificaciones
de ser el caso;

b. El Inspector Federal del Trabajo deberd desahogar la notificacién dentro de los 2 dias
habiles siguientes a su recepcidon, o de conformidad con el oficio de comisién sefialado
en el inciso anterior;

C. El Inspector Federal del Trabajo entendera la diligencia con el representante legal, el
patrén o la persona a quien se encuentra dirigida la notificacién, en caso contrario,
debera dejar un citatorio por lo menos con 1 dia habil de anticipacidn;

d. Elaborar citatorio y/o acta de notificacion segun corresponda, con la intervencion de la
persona con quien se entienda la diligencia, y
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e. Acusar recibo por parte de la persona notificada al calce de la copia del documento y de
la cédula de notificaciéon sefialando fecha, nombre, cargo, nimero de fojas que lo
integran y en caso de que ésta se niegue a firmar, asentarlo en el acta.

Si la notificacidn fue solicitada por la DGIFT a las ORFT y sus US, éstas, segun corresponda
deberan devolver el original y copia de citatorio del acta de notificacién, asi como el acuse de
recibo del documento y anexos correspondientes.

14. CALIFICACION DE ACTAS DE INSPECCION Y VALORACION DE
PRUEBAS, EN LA SUBSTANCIACION Y CIERRE DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INSPECCION.

14.1. Disposiciones Generales

En la asignacion de actas de inspeccidén para su calificacién y la valoracion de pruebas se
debe observar lo siguiente:

14.1.1. Enlarecepcion de la documentacién solicitada a los centros de trabajo derivada
de una visita de inspeccion, en ningun caso se podran rechazar los escritos, si
se presentan en la DGIFT o una Oficina Representacién Federal del Trabajo
diferente a la que corresponda su atencién. En este caso se tendra como fecha
de presentacion la del acuse de recibo de la Unidad Administrativa que haya
recibido el escrito o la documentacion.

14.1.2. El responsable del area de calificacion asignara en el SIAPI el expediente al
responsable de la calificacion y le entregarad fisicamente el expediente
considerando el ofrecimiento de pruebas, a fin de que se analice y valore las
documentales con el objeto de emitir el acuerdo correspondiente.

14.1.3. El responsable de la calificacién debera revisar diariamente cuales son las
actuaciones que le han sido asignadas, a través de la cuenta del SIAPL.

14.1.4. El responsable de la calificacién sera el encargado de la substanciacién del
procedimiento de inspeccién y contara con tres dias habiles posteriores a que
le fue turnada el acta, para determinar sobre el cumplimiento o no de las
medidas administrativas dictadas dentro del acta y/o violaciones a la legislacién
laboral.

14.2. Criterios para la Substanciacién del Procedimiento Administrativo de Inspeccion en
las Actas de Inspeccién

Para el desahogo del proceso, el responsable de la calificacién debera observar lo
siguiente:
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14.3.

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

Revisar que el acta de inspeccion cumpla con los elementos y requisitos del acto
administrativo y de las actas de verificacién previstos en la LFPA y conforme a
los rubros que muestra el SIAPL

En caso de que el acta de inspeccion no cumpla con los elementos y requisitos
del acto administrativo, previstos en la LFPA y conforme a los rubros que
muestra el SIAPI, el responsable de la calificacion, en el plazo de los tres dias
siguientes de que haya recibido el acta de inspeccién, emitird un Acuerdo de
Cierre del Procedimiento Administrativo de Inspeccion, dentro del cual
ordenard el archivo definitivo de esa acta de inspeccién, y solicitara al
responsable del area de inspeccién, realice una nueva visita a ese centro de
trabajo.

Cuando el acta de inspeccidn cumpla con los elementos y requisitos del acto
administrativo previstos en la LFPA y conforme a los rubros que muestra el
SIAPI, el responsable de la calificacion procedera a la identificacion de los
posibles incumplimientos detectados por el Inspector Federal del Trabajo.

Cuando derivado del analisis realizado al acta de inspeccién, no se desprendan
incumplimientos a la normatividad laboral, el responsable de la calificacién,
dentro de los tres dias siguientes al fenecimiento de los cinco dias habiles que
se le otorgaron al patrén o representante legal en términos de lo dispuesto por
los articulos 35 del RGITAS y 68 de la LFPA, emitirda un Acuerdo de Cierre del
Procedimiento Administrativo de Inspeccidn, ordenando dentro del mismo, el
archivo definitivo del acta de inspeccion.

Cuando derivado del andlisis del acta de inspeccion se identifiquen posibles
incumplimientos a la normatividad laboral, se procedera a la valoracién de las
pruebas aportadas por el patrén o representante legal del centro de trabajo,
conforme a los plazos concedidos.

Criterios para Valoracion de Pruebas

14.3.1.

Supuestos en la valoracion de pruebas presentadas por parte del patron.

Los escritos de presentacion de pruebas por parte del patrén seran valorados en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el patron comparecio dentro del término de los cinco dias habiles
previstos en los articulos 68 de la LFPA y 35 tercer parrafo del RGITAS y
acredita su personalidad.

b) Cuando el patrén o su representante legal comparezcan, pero no
acrediten su personalidad juridica, se le hara la prevencion para que
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<)

dentro de los cinco dias que sefala el articulo 17 A de la LFPA exhiba el
documento que acredite su personalidad para conocer del caso.

Cuando el patrén comparezcay lo haga fuera del término de los cinco dias
habiles, que establecen los articulos 68 de la LFPA, 35 tercer parrafo del
RGITAS, el responsable de la calificacion no tomara en consideracion el
escrito de comparecencia.

14.3.2. Paralavaloracién de las pruebas aportadas y manifestaciones realizadas por el
patron o su representante legal dentro del escrito de comparecencia con el cual
pretendan desvirtuar los posibles incumplimientos, el responsable de la
calificacién debera observar lo siguiente:

a)

b)

9

d)

e)

g)

Revisar la fecha de presentacion del escrito de comparecencia, a fin de
cerciorarse si lo presentd dentro del término establecido o
extemporaneamente.

Cerciorarse que el Instrumento Notarial presentado por el patrén o
representante legal, acredita la personalidad juridica de quien
comparece.

Sefialar la denominacién del documento que se esta valorando.

Especificar si el documento cumple o no lo requerido en la medida
administrativa, o en su caso de qué requisito(s) carece en su
cumplimiento.

En materia de Seguridad e Higiene, no se tomaran en cuenta las pruebas
aportadas por el patron que pretendan desvirtuar medidas de recorrido,
toda vez que seran consignadas directamente en el Emplazamiento de
Medidas de Seguridad e Higiene, con el objeto de que el Inspector Federal
del Trabajo determine o no su cumplimiento al momento de llevarse a
cabo la visita de comprobacion de medidas.

Cuando las pruebas aportadas por el patrén o representante legal no
desvirtien la medida o medidas administrativas a solventar, no se
tendran por cumplimentadas.

Cuando de la valoraciéon de pruebas documentales aportadas por el
patréon o representante legal del centro de trabajo, se desprenda que
fueron desvirtuados todos los posibles incumplimientos asentados en el
Acta de Inspeccidon en Materia de Condiciones Generales de Trabajo,
Capacitaciéon y Adiestramiento y otras materias reguladas por la
legislacion laboral, el responsable de la calificacién, emitira el Acuerdo de
Cierre del Procedimiento Administrativo de Inspeccién, dentro del cual se
ordenara el archivo definitivo, de conformidad con el articulo 38 fraccidn
I1I del RGITAS,
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h) Cuando de la valoracidon de pruebas documentales aportadas por el
patréon o representante legal del centro de trabajo, se desprenda que
fueron desvirtuados todos los posibles incumplimientos asentados en el
Acta de Inspeccion en Materia de Seguridad e Higiene, el encargado de la
calificacién emitira el Acuerdo de Cierre del Procedimiento Administrativo
de Inspeccidn dentro del cual ordenara el archivo definitivo, siempre y
cuando no se hayan dictado medidas fisicas en el acta de inspeccién, lo
anterior de conformidad con el articulo 38 fraccion III del RGITAS.

i) En las Actas de Inspeccién en Materia de Seguridad e Higiene, si derivado
de la valoracion de las pruebas no se desvirtien la totalidad de los
presuntos incumplimientos, se generara el Emplazamiento de Medidas
de Seguridad e Higiene (Emplazamiento Técnico), a fin de otorgar un
plazo que ird desde la aplicacion inmediata y observancia permanente,
hasta no mayor de 30 dias habiles, con el objeto de que corrija las
deficiencias e incumplimientos que se identifiquen.

J) Tratandose de Actas de Inspeccion de Comprobacion de Medidas de
Seguridad e Higiene, si el patrén o su representante comparecen dentro
0 posterior a los cinco dias habiles siguientes en que se realizé la visita de
comprobacién de medidas, el responsable de la calificacién no tomara en
consideracién las manifestaciones, argumentos o pruebas aportadas, en
virtud de que el momento procesal ya fenecio.

14.4. Substanciacién y Cierre del Procedimiento Administrativo de Inspeccién.

A) Tratandose de Inspecciones en Materia de Condiciones Generales de
Trabajo, Capacitacién y Adiestramiento y otras materias reguladas por la
legislacion laboral, se procedera a lo siguiente:

1. Cuando del analisis al Acta de Inspeccién no se desprendan violaciones a
la normatividad laboral, el responsable de la calificacién, dentro de los
tres dias habiles siguientes de fenecidos los cinco dias habiles que se le
otorgaron al patrén o representante legal en términos de lo dispuesto por
los articulos 35 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y
Aplicacion de Sanciones y 68 de la LFPA, emitird un Acuerdo de Cierre del
Procedimiento Administrativo de Inspeccién, dentro del cual ordenara el
archivo definitivo del acta de inspeccidn, de conformidad con los articulos
38 fraccion II del RGITAS y 51 de la Ley Federal del Procedimiento
Administrativo.

2. Cuando del analisis al Acta de Inspeccién, se desprenda que no contiene
los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables, el
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responsable de la calificacion, en el plazo de tres dias habiles siguientes
de que haya recibido el acta de inspeccion, emitirda un Acuerdo de Cierre
del Procedimiento Administrativo de Inspeccién, dentro del cual ordenara
el archivo definitivo de esa Acta de Inspeccion, y solicitara al area de
inspeccién, realice al centro de trabajo una nueva inspeccion, de
conformidad con los articulos 38 fraccién I del RGITAS y 51 de la Ley
Federal del Procedimiento Administrativo.

3. Si el patrén o representante legal comparece dentro de los cinco dias
habiles que se le otorgaron dentro del Acta de Inspeccién, en términos de
lo dispuesto por los articulos 35 del Reglamento General de Inspecciéon
del Trabajo y Aplicacién de Sanciones y 68 de la LFPA, y con las
documentales exhibidas cumple con la totalidad de las disposiciones
laborales presuntamente incumplidas contenidas en el Acta de
Inspeccién, el responsable de la calificaciéon, en un plazo no mayor a
quince dias habiles siguientes en que hubiere fenecido el término de los
cinco dias antes citado, debera emitir el Acuerdo de Cierre del
Procedimiento Administrativo de Inspeccién, dentro del cual ordenara el
Archivo Definitivo del Acta de Inspeccidn en Materia de Condiciones
Generales de Trabajo, Capacitacion y Adiestramiento y otras materias
reguladas por la legislacion laboral, de conformidad con los articulos 38
fraccion III del RGITAS y 51 de la Ley Federal del Procedimiento
Administrativo.

4. Sidentro de los cinco dias habiles siguientes que se le otorgaron al patrén
o representante legal en términos de lo dispuesto por los articulos 35 del
RGITAS y 68 de la LFPA, éste comparece pero no solventa con las
documentales exhibidas la totalidad de las disposiciones laborales
presuntamente incumplidas contenidas en el Acta de Inspeccién, el
responsable de la calificacidn, en un plazo no mayor a quince dias habiles,
siguientes en que hubiere fenecido el término de los cinco dias habiles
antes citado, emitira el Acuerdo de Cierre de Instruccién del
Procedimiento de Inspeccién, dentro del cual solicitara al responsable del
area juridica el Inicio de Procedimiento Administrativo Sancionador, de
conformidad con los articulos 51 del RGITAS y 51 de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo.

5. Los acuerdos sefialados anteriormente deberan ser notificados al patrén
o su representante legal de manera personal, en un plazo maximo de diez
dias, a partir de su emisiéon de conformidad con los articulos 35, 36 y 39
de la LFPAy 6 fraccidn III del RGITAS.

6. En las materias de Condiciones Generales de Trabajo, Capacitacion y
Adiestramiento y otras materias reguladas por la legislacién laboral que
por su importancia asi lo requiera, no mediara prdrroga alguna para que
el patrén o representante legal formule observaciones y ofrezca pruebas
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en relacion con los hechos consignados en el acta de inspeccidn de las
materias seflaladas, de conformidad con el articulo 36 parrafo tercero del
RGITAS.

B) Tratandose de Inspecciones en Materia de Seguridad e Higiene, se
procedera a lo siguiente:

1. Cuando del analisis al acta de inspeccidn no se desprendan violaciones a
la normatividad laboral, el responsable de la calificacién, dentro de los
tres dias habiles siguientes de fenecidos los cinco dias habiles que se le
otorgaron al patrén o representante legal en términos de lo dispuesto por
los articulos 35 del Reglamento General de Inspeccidn del Trabajo y
Aplicacion de Sanciones y 68 de la LFPA, el responsable de la calificacidn,
emitira un Acuerdo de Cierre del Procedimiento Administrativo de
Inspeccidn, dentro del cual ordenara el archivo definitivo del acta de
inspeccién, de conformidad con los articulos 38 fraccion II del RGITAS y
51 de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

2. Cuando del analisis al acta de inspeccion se desprenda que no contiene
los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables, en el
plazo de los tres dias habiles siguientes de fenecidos los cinco dias habiles
que se le otorgaron al patrén o representante legal en términos de lo
dispuesto por los articulos 35 del Reglamento General de Inspeccién del
Trabajo y Aplicacion de Sanciones y 68 de la LFPA, el responsable de la
calificacién, emitiré un Acuerdo de Cierre del Procedimiento
Administrativo de Inspeccién, dentro del cual ordenara el archivo
definitivo de esa acta de inspeccion, y solicitara al area de inspeccién
realice al centro de trabajo una nueva inspeccién, de conformidad con los
articulos 38 fraccion III del RGITAS y 51 de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo.

El responsable del area de calificacion de la DGIFT, ORFT y US remitiran,
dicho acuerdo con el original de la orden de inspeccion, acta de
inspeccién, guia de derechos y obligaciones y en su caso anexos al area
de inspeccion a fin de que se programe la nueva visita de inspeccién.

3. Sidentro de los cinco dias habiles siguientes que se le otorgaron al patrén
o representante legal en términos de lo dispuesto por los articulos 35 del
Reglamento General de Inspeccidon del Trabajo y Aplicacién de Sanciones
y 68 de la LFPA, el patréon o representante legal comparece, y con las
documentales exhibidas cumple con la totalidad de las disposiciones
laborales contenidas en el acta de Inspeccién Extraordinaria en Materia
de Seguridad e Higiene, el responsable de la calificacion o del area de
inspeccion, en un plazo no mayor a quince dias habiles, siguientes en que
hubiere fenecido el término de los cinco dias habiles antes citado, debera
emitir el Acuerdo de Cierre del Procedimiento Administrativo de
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Inspeccién, dentro del cual ordenara el archivo definitivo del acta de
inspeccién, de conformidad con los articulos 38 fraccién III del RGITAS y
51 de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

4. Sidentro de los cinco dias habiles siguientes que se le otorgaron al patrén
o representante legal en términos de lo dispuesto por los articulos 35 del
Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones
y 68 de la LFPA, comparece, pero no solventa con las documentales
exhibidas la totalidad de las disposiciones laborales contenidas en el acta
de Inspeccion Extraordinaria en Materia de Seguridad e Higiene, el
responsable de la calificacién, en un plazo no mayor a quince dias habiles,
siguientes en que hubiere fenecido el término de los cinco dias antes
citado, debera emitir el Emplazamiento de Medidas de Seguridad e
Higiene, otorgando al patrén o representante legal un plazo no mayor de
treinta dias habiles, para corregir las deficiencias e incumplimientos que
se hayan identificado, tomando en consideracion la rama industrial, tipo
y escala econdmica, grado de riesgo, numero de trabajadores, asi como
el riesgo que representa para los trabajadores y la dificultad para
subsanarla, de conformidad el articulo 36 del RGITAS.

4.1. El plazo de treinta dias habiles otorgado en el Emplazamiento de
Medidas de Seguridad e Higiene, podra prorrogarse de manera
excepcional siempre y cuando el patrén o representante legal
justifiquen fehacientemente que el origen de las irregularidades
detectadas corresponde a causas ajenas al centro de Trabajo, dicha
prérroga en ninguna circunstancia podra extenderse a mas de los
treinta dias habiles concedidos originalmente en el Emplazamiento
de Medidas, tal y como lo establece el parrafo segundo del articulo
36 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion
de Sanciones.

Asi mismo dicha prérroga tendra que ser solicitada antes del
vencimiento de los treinta dias otorgados originalmente.

5. Una vez notificado el Emplazamiento de Medidas de Seguridad e Higiene
(Emplazamiento Técnico), el responsable del area de calificacién de la
DGIFT, remitira en los tres dias siguientes, al responsable del area de
inspeccién, la totalidad de las constancias que integren el expediente de
Inspeccién en Materia de Seguridad e Higiene, solicitando realice la
Inspeccién de Comprobacion de Medidas.

Si el patrén o representante legal comparecen dentro del término de los
treinta dias habiles concedidos, el area encargada de la calificacion,
remitira el o los escritos de comparecencia al responsable del area de
inspeccién de la DGIFT, a fin que el Inspector Federal del Trabajo
designado para llevar cabo la comprobacion de medidas, analice las
documentales exhibidas y al momento de desahogar la visita de
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comprobacion, determine en ese momento, si dichas documentales
cumplen o no con la normatividad laboral infringida.

Por lo que hace a la Oficinas de Representacién Federal del Trabajo, una
vez notificado el Emplazamiento de Medidas de Seguridad e Higiene, el
responsable del area de inspeccion, cuando haya fenecido el término de
los treinta dias concedidos, asignara a un Inspector Federal del Trabajo,
el expediente en Materia de Seguridad e Higiene, asi como los escritos
de comparecencia exhibidos, con el propésito de llevar a cabo el analisis
correspondiente, a las documentales aportadas y determine al momento
de la visita de comprobacién de medidas, si dichas documentales
cumplen o no con la normatividad laboral infringida.

6. Una vez que el responsable del drea de calificacién reciba el Acta de
Comprobacion de Medidas, acordara lo siguiente:

6.1. Cuando del analisis al Acta de Comprobacidon de Medidas no se
desprendan violaciones a la normatividad laboral, el responsable de
la calificacién, dentro de los tres dias habiles siguientes emitird un
Acuerdo de Cierre del Procedimiento Administrativo de Inspeccion,
dentro del cual ordenara el archivo definitivo del Acta de Inspeccidn
de Comprobacion de Medidas, de conformidad con el articulo 38
fraccion II del RGITAS.

6.2. Sidel andlisis al acta de inspeccién comprobaciéon de medidas, se
advierte que el patron o representante legal, no cumplié con los
requerimientos normativos, el responsable del area de la
calificacién emitira en un término de tres dias habiles siguientes, el
Acuerdo de Cierre de Instruccion del Procedimiento Administrativo
de Inspeccidn, dentro del cual solicitara al area juridica el Inicio de
Procedimiento Administrativo Sancionador, de conformidad con el
articulo 51 del RGITAS.

6.3. Tratandose de Inspecciones de Comprobacién de Medidas, no
tendra que otorgarsele al patrén o representante Legal, el término
de cinco dias habiles a la fecha en que se haya levantado el acta,
para que presente por escrito observaciones u ofrezca pruebas con
relacion a los hechos contenidos en el acta de inspeccion, ya que de
hacerlo se estara contraviniendo lo establecido en el articulo 36 del
RGITAS, es decir se estaria concediendo mas de los treinta dias
sefialadas en dicho articulo.

7. En caso de que el patron o representante legal comparezcan y
manifiesten o aporten pruebas después de la visita de la comprobacién
de medidas, dicho escrito de comparecencia no sera tomado en cuenta
por la Autoridad Laboral, con base en los argumentos juridicos sefialados
en el parrafo que antecede.
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8. Cuando el patrén no acredite el cumplimiento en la inspeccién de
comprobacién de medidas, el responsable del drea de calificacién
solicitara el inicio del PAS al responsable del area juridica; asimismo,
cuando se notifique la Resolucién sancionatoria debera informar al
responsable del drea de inspeccion que inicie una nueva inspeccién con
base en lo establecido por el articulo 63 del RGITAS.

14.5. Substanciacién y Cierre del Procedimiento Administrativo de Inspeccién en Actas
de Inspeccién Extraordinaria (negativa patronal).

A) Tratandose de Actas de Inspecciéon en Materia de Seguridad e Higiene
(negativa patronal).

1. Transcurridos los cinco dias habiles siguientes que se le otorgaron al
patrén o representante legal en términos de lo dispuesto por los articulos
35 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de
Sanciones y 68 de la LFPA, el responsable de la calificacién, en el plazo de
tres dias habiles siguientes de fenecido el término de cinco dias habiles
sefialado, analizard el acta de Inspeccién Extraordinaria en Materia de
Seguridad e higiene (negativa patronal), a fin de determinar si redne los
elementos y requisitos del del acto administrativo, de las actas de
verificacién previstos en la LFPA, asi como a los requisitos que muestra el
Sistema de Apoyo al Procedimiento Inspectivo (SIAPI) , y procedera a
determinar lo siguiente:

a) Cuando el acta de inspeccién, no cumpla con los elementos y
requisitos del acto administrativo, de las actas de verificacién
previstos en la LFPA, asi como a los rubros que muestra el Sistema
de Apoyo al Procedimiento Inspectivo (SIAPI), el responsable de la
calificacién o del area de inspeccidn, emitira un Acuerdo de Cierre
del Procedimiento Administrativo, ordenando el archivo de dicha
acta y se solicitara la reprogramacion de la visita de inspeccidn, de
conformidad con el articulo 38 fraccion I del RGITAS.

El responsable del area de calificacion de la DGIFT remitira dicho
acuerdo con la totalidad de las constancias que integren el
expediente de Inspeccién en Materia de Seguridad e Higiene, al
responsable del drea de inspeccion para que se programe una
nueva visita al centro de trabajo.

El citado acuerdo debera ser notificado de manera personal al
patrén o representante Legal, en un plazo maximo de diez dias
habiles contados a partir de la emisién del acuerdo.

En los casos que durante los cinco dias habiles que se le otorgaron
al patron o representante legal en términos de lo dispuesto por los
articulos 35 del RGITAS y 68 de la LFPA, se acredite que la negativa
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patronal fue dictada con irregularidades por parte del Inspector
Federal del Trabajo se deberd de emitir un Acuerdo de Cierre del
Procedimiento Administrativo, ordenando el archivo de dicha acta
y se solicitara la reprogramacién de la visita de inspeccion, de
conformidad con el articulo 38 fraccién I del RGITAS y con copia
certificada del Acta de Inspeccién (negativa patronal) se dara vista
al Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en
el ramo Trabajo y Previsién Social para los efectos legales
correspondientes.

b)  SielActadeInspeccion en Materia de Seguridad e Higiene (negativa
patronal), fue dictada conforme a los elementos y requisitos del
acto administrativo, de las actas de verificacion previstos en la LFPA
y conforme a los rubros que muestra el Sistema de Apoyo al
Procedimiento Inspectivo (SIAPI), el responsable del area de
calificaciéon emitira el Acuerdo de Cierre de Instruccion del
Procedimiento Administrativo de Inspeccién, dentro del cual
solicitara al responsable del area juridica el Inicio de Procedimiento
Administrativo Sancionador, por el simple hecho que el patrén o
representante legal no permitié el desahogo de la inspeccidn, de
conformidad con el articulo 1004-A de la Ley Federal del Trabajo y
51 del Reglamento General de Inspecciéon del Trabajo y Aplicacion
de Sanciones, debiendo remitir copia certificada del acta de
Inspeccién Extraordinaria en Materia de Seguridad e Higiene
(negativa patronal), conservando el Acta Original para continuar
por cuerda separada con el procedimiento administrativo que se
siga por los posibles incumplimientos a las disposiciones laborales.

El Acuerdo de Cierre de Instruccidn del Procedimiento Administrativo
de Inspeccion, debera ser notificado de manera personal al Patrén o
Representante Legal, en un plazo maximo de diez dias, a partir de la
emision del acuerdo.

2. Sidentro de los cinco dias habiles siguientes que se le otorgaron al patrén
o representante legal en términos de lo dispuesto por los articulos 35 del
Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones
y 68 de la LFPA, EL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL COMPARECE,
ACREDITANDO SU PERSONALIDAD, y con las documentales exhibidas
cumple con la totalidad de las disposiciones laborales contenidas en la
orden de inspeccién en materia de seguridad e higiene, el responsable
del area de calificacién en un plazo no mayor a quince dias habiles
siguientes en que hubiere fenecido el término de los cinco dias habiles
antes citados, debera emitir el Acuerdo de Cierre del Procedimiento
Administrativo de Inspeccién, dentro del cual ordenara el archivo
definitivo del Acta de Inspeccién Extraordinaria en Materia de Sequridad
e Higiene (negativa patronal), siempre y cuando la Orden de Inspeccién
no contemple disposiciones laborales que establezcan medidas fisicas
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que tengan que observarse en el centro de trabajo motivo de la
inspeccién, de conformidad con los articulos 38 fraccién III y 51 parrafo
cuarto del RGITAS, y 51 de la Ley Federal del Procedimiento
Administrativo.

El Acuerdo de cierre del Procedimiento Administrativo de Inspeccion
deberad ser notificado de manera personal al patrén o representante legal
en un plazo maximo de diez dias, a partir de la emisién del acuerdo.

Lo anterior, sin perjuicio de la Solicitud del Inicio de Procedimiento
Administrativo Sancionador derivado de la negativa patronal, que el
responsable del area de calificaciéon solicite al responsable del area
juridica, mediante el Acuerdo de Cierre de Instruccién de Procedimiento
de Inspeccién, por el simple hecho que el patrén o representante legal no
permitié el desahogo de la inspeccion, de conformidad con el articulo
1004-A de la Ley Federal del Trabajo.

3. Sidentro de los cinco dias habiles siguientes que se le otorgaron al patrén
o representante legal en términos de lo dispuesto por los articulos 35 del
Reglamento General de Inspeccidon del Trabajo y Aplicacidon de Sanciones
y 68 de la LFPA, el patrén o representante legal COMPARECE PERO NO
SOLVENTA CON LAS DOCUMENTALES exhibidas la totalidad de las
disposiciones laborales contenidas en la orden de Inspeccién
Extraordinaria en Materia de Seguridad e Higiene, el responsable de la
calificacién en un plazo no mayor a quince dias habiles siguientes en que
hubiere fenecido el término de los cinco dias habiles antes citado, debera
emitir el Emplazamiento de Medidas de Seguridad e Higiene
(Emplazamiento Técnico), otorgando al patrén o representante legal un
plazo no mayor de treinta dias habiles para cumplir con las disposiciones
laborales contenidas en la Orden de Inspeccién en Materia de Sequridad
e Higiene corregir las deficiencias e incumplimientos que se hayan
identificado, de conformidad con el articulo 36 del RGITAS.

3.1 El plazo otorgado de los treinta dias habiles concedido en el
Emplazamiento de Medidas de Seguridad e Higiene
(Emplazamiento Técnico), no podra prorrogarse, salvo que el
patron o representante legal justifiquen fehacientemente que el
origen de las irregularidades detectadas corresponde a causas
ajenas al centro de trabajo.

Dicha prorroga debera ser solicitada por el patron o representante
legal, antes del vencimiento de los treinta dias habiles otorgados en
el Emplazamiento de Medidas de Seguridad e Higiene y en ninguna
circunstancia podra extenderse a mas de los treinta dias habiles
antes sefialados, de conformidad con el articulo 36 parrafo segundo
del RGITAS.
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3.2

33

3.4

El Emplazamiento de Medidas de Seguridad e Higiene
(Emplazamiento Técnico) debera ser notificado de manera personal
al Patrén o Representante Legal, en un plazo maximo de diez dias,
a partir de su emision.

3.2.1 Una vez notificado el Emplazamiento de Medidas de
Seguridad e Higiene (Emplazamiento Técnico), el responsable
del drea de la calificacién de la DGIFT, remitira dentro de los
tres dias habiles siguientes, la totalidad de las constancias
qgue integren el expediente de Inspeccion en Materia de
Seguridad e Higiene (negativa patronal), al responsable del
area de inspeccién, a fin de que lo asigne a un diverso
Inspector Federal del Trabajo, quien sera el responsable de
analizar el expediente asi como los escritos de
comparecencia exhibidos por el patrén o representante legal,
con el propésito de determinar al momento del desahogo de
la Visita de Comprobacion de Medidas, si con las
documentales aportadas el centro de trabajo cumple o no
con la normatividad laboral infringida.

Por lo que hace a la Oficinas de Representacién Federal del
Trabajo, una vez notificado el Emplazamiento de Medidas de
Seguridad e Higiene, el responsable del area de inspeccion,
una vez fenecido el término de los treinta dias concedidos,
asignara el expediente en Materia de Seguridad e Higiene
(negativa patronal) a un diverso Inspector Federal del
Trabajo, quien sera el responsable de analizar el expediente
y los escritos de comparecencia exhibidos por el patrén o
representante legal, con el propésito de determinar al
momento del desahogo de la Visita de Comprobacién de
Medidas, si con las documentales aportadas el centro de
trabajo cumple o no con la normatividad laboral infringida.

Una vez realizado en andlisis de las documentales exhibidas por el
patron o representante legal, éstas deberdn se valoradas y
corroboradas necesariamente por el Inspector Federal del Trabajo
en el centro de trabajo, al momento del desahogo de la Visita de
Inspeccién de Comprobaciéon de Medidas, a fin de constatar el
cumplimiento de las medidas administrativas dictadas.

Una vez desahogada la Inspeccion de Comprobacién de Medidas
por parte del Inspector Federal del Trabajo, éste contara con tres
dias habiles para turnar la totalidad del expediente a su superior
jerarquico, con el objeto de que, con la misma prontitud de tres dias
habiles, dicha drea remita el expediente completo al responsable
del area de Calificacion de la DGIFT.
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3.5 Sidel andlisis al Acta de Inspeccién de Comprobacion de Medidas,
se advierte que el patrén o representante legal cumplié con los
requerimientos normativos al momento de la visita Comprobacién
de Medidas, el responsable de la calificacidn, emitira en un término
de tres dias habiles siguientes, el Acuerdo de Cierre del
Procedimiento Administrativo de Inspeccidn, dentro del cual
ordenara el Archivo del Acta de Inspeccién Comprobacién de
Medidas, por no presentar violaciones a la normatividad laboral.

3.6 Sidel analisis al Acta de Inspeccién Comprobacion de Medidas, se
advierte que el patréon o representante legal, no cumplié con los
requerimientos normativos, el encargado de la calificacién o de
inspeccién, emitira en un término de tres dias habiles siguientes, el
Acuerdo de Cierre de instruccidon del Procedimiento Administrativo
de inspeccion, dentro del cual solicitara al area juridica, el Inicio
del Procedimiento Administrativo Sancionador, de conformidad
con el articulo 51 del Reglamento General de Inspeccién del
Trabajo y Aplicacion de Sanciones, remitiendo la totalidad de las
actuaciones que integran dicho expediente.

3.7 El acuerdo que se emita deberd de ser notificado de manera
personal al Patrén o su Representante Legal.

3.8 El Acuerdo de Cierre del Procedimiento Administrativo de
Inspeccién, que ordena el archivo, es independiente del Acuerdo de
Cierre de Instrucciéon del Procedimiento de Inspeccién, que se
emitioé por la negativa patronal en términos del articulo 1004-A de
la Ley Federal del Trabajo.

3.9 Siel patrén o surepresentante comparecen dentro o posterior a los
cinco dias habiles siguientes en que se realizd la visita de
comprobacién de medidas, el responsable del area de calificacion,
no tomara en consideracion las manifestaciones, argumentos o
pruebas aportadas, en virtud de que el momento procesal para
hacerlo fue dentro de los cinco dias concedidos después del
desahogo del Acta de Inspeccién Extraordinaria en Materia de
Seguridad e Higiene de conformidad con los articulos 35 tercer
parrafo del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y
Aplicaciéon de Sanciones y 68 de la LFPA, y al momento del
desahogo de la propia Acta de Comprobacién de Medidas de
Seguridad e Higiene, ya que de hacerlo se estaria contraviniendo el
articulo 36 parrafo primero del RGITAS.

4. Sidentro de los cinco dias habiles siguientes que se le otorgaron al patrén
o representante legal en términos de lo dispuesto por los articulos 35 del
RGITAS y 68 de la LFPA, el PATRON O REPRESENTANTE LEGAL NO
COMPARECE, el encargado de la calificacion o de la inspeccion, en el plazo
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de tres dias habiles siguientes, emitira el Emplazamiento de Medidas de
Seguridad e Higiene (emplazamiento técnico), mediante el cual, le
otorgaré al patrén o representante legal, UNICAMENTE CINCO DIAS
HABILES de los treinta dias habiles previstos en el articulo 36 del
Reglamento, a fin que corrija las deficiencias e incumplimientos que se
hayan identificado en el Acta de Inspeccidn.

4.1

4.2

El Emplazamiento de Medidas de Seguridad e Higiene debera ser
notificado de manera personal al patrén o representante legal, en
un plazo maximo de diez dias, a partir de su emision.

Una vez notificado el Emplazamiento de Medidas de Seguridad e
Higiene (Emplazamiento Técnico), a que se refiere el punto 4, el
responsable del area de calificacion, remitirda dentro de los tres
dias habiles siguientes, la totalidad de las constancias que integren
el expediente de Inspeccién en Materia de Seguridad e Higiene
(negativa patronal), al area correspondiente con el propédsito de que
lleve a cabo las acciones para que se realice la Inspeccidon de
Comprobacién de Medidas al centro de trabajo.

4.2.1 Si el patrén o representante legal NO COMPARECE DENTRO
DEL TERMINO DE LOS CINCO DIAS HABILES concedidos en el
punto 4, el responsable del area de inspeccién procedera a
llevar a cabo las acciones para la visita de Comprobacién de
Medidas en Materia de Seguridad e Higiene.

4.2.2 Siel patron o representante legal COMPARECE DENTRO DEL
TERMINO DE LOS CINCO DIAS HABILES CONCEDIDOS EN EL
PUNTO 4 Y NO SOLICITA PRORROGA el responsable del drea
de calificacion remitira dichos documentales al area
correspondiente, a fin de que el Inspector Federal del Trabajo
designado para llevar cabo la comprobacién de medidas,
analice las documentales exhibidas y al momento de
desahogar la visita de comprobacién, determine, si dichas
documentales cumplen o no con la normatividad laboral
infringida.

4.23 SI EL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL COMPARECE
DENTRO DE LOS 5 DIiAS HABILES CONCEDIDOS EN EL
EMPLAZAMIENTO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
SENALADO EN EL PUNTO 4, Y SOLICITA PRORROGA, el
encargado del area de calificacién o de inspeccién podra
otorgarle hasta un plazo que no exceda los 25 dias habiles
para respetar los 30 dias habiles establecidos en el articulo 36
del RGITAS.
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Dicha respuesta se notificara al solicitante mediate oficio y de
manera personal.

4.3 Una vez desahogada la Inspecciéon de Comprobacién de Medidas
por parte del Inspector Federal del Trabajo, éste contara con tres
dias habiles para turnar la totalidad del expediente a su superior
jerarquico, con el objeto de que con la misma prontitud de tres dias
habiles, dicha drea remita el expediente completo al responsable
del area de Calificacidn, con la finalidad que se emita en su caso, el
Acuerdo de Cierre del Procedimiento Administrativo de Inspeccion,
en el cual ordene el Archivo del Acta de Inspeccidn por no presentar
violaciones a la normatividad laboral, o bien realizar el Acuerdo de
Cierre de Instruccion del Procedimiento Administrativo de
Inspeccién, en virtud de presentar violaciones a la normatividad
laboral, solicitando al responsable del Area Juridica el inicio del
Procedimiento Administrativo Sancionador, debiendo remitir la
totalidad de las actuaciones que integran dicho expediente.

4.4 El acuerdo que se emita deberda de ser notificado de manera
personal al Patrén o su Representante Legal.

4.5 El Acuerdo de Cierre del Procedimiento Administrativo de
Inspeccién, que ordena el archivo, es independiente del Acuerdo de
Cierre de Instruccion del Procedimiento de Inspeccién, que se
emitié por la negativa patronal en términos del articulo 1004-A de
la Ley Federal del Trabajo.

4.6 Tratdndose de Inspecciones de Comprobacion de Medidas, no
tendra que otorgarsele al patrén o representante Legal, el término
de cinco dias habiles a la fecha en que se haya levantado el acta,
para que presente por escrito observaciones u ofrezca pruebas con
relacion a los hechos contenidos en el acta de inspeccion, ya que de
hacerlo se estara contraviniendo lo establecido en el articulo 36 del
RGITAS, es decir se estaria concediendo mas de los treinta dias
sefialadas en dicho articulo.

4.7 En caso de que el patrén o representante legal comparezcan y
manifiesten o aporten pruebas después de la visita de la
comprobacion de medidas, dicho escrito de comparecencia no sera
tomado en cuenta por la Autoridad Laboral, en base a los
argumentos juridicos sefialados en el parrafo que antecede.

B) Tratandose de actas extraordinarias en condiciones generales de trabajo o
en materia de capacitaciéon y adiestramiento y otras materias reguladas
por la legislacién laboral, (negativa patronal) se acordara lo siguiente
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1.  Transcurridos los cinco dias habiles siguientes que se le otorgaron al
patrén o representante legal en términos de lo dispuesto por los articulos
35 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de
Sanciones y 68 de la LFPA, el responsable de la calificacién o de la
inspeccién, analizara el acta de inspeccion extraordinaria en materia
capacitacidn o adiestramiento o condiciones generales del trabajo u otra
(negativa patronal), a fin de determinar si redne los elementos y
requisitos del acto administrativo, de las actas de verificaciéon previstos
en la LFPA, asi como a los rubros que muestra el SIAPI, en el plazo de tres
dias habiles siguientes en que hubiere fenecido el término de los cinco
dias antes sefalados, determinara lo siguiente:

a) Cuando el acta de inspeccién no cumpla con los elementos y
requisitos del acto administrativo, de las actas de verificacién
previstos en la LFPA, asi como a los rubros que muestra el SIAP], el
responsable de la calificacién emitird un Acuerdo de Cierre del
Procedimiento Administrativo, ordenando el archivo de dicha acta
y se solicitard la reprogramacion de la visita de inspeccién, de
conformidad con el articulo 38 fraccion I del RGITAS.

El drea de calificacién de la DGIFT remitira dicho acuerdo con la
totalidad de las constancias que integren el expediente de
Inspeccién en materia capacitacién o adiestramiento o condiciones
generales del trabajo u otra (negativa patronal), al responsable del
area de inspeccion para que se programe una nueva visita al centro
de trabajo.

El citado acuerdo debera ser notificado de manera personal al
patron o representante Legal, en un plazo maximo de diez dias
habiles contados a partir de la emisién del acuerdo.

En los casos que durante los cinco dias hébiles que se le
otorgaron al patrén o representante legal en términos de lo
dispuesto por los articulos 35 del RGITAS y 68 de la LFPA, se
acredite que la negativa patronal fue dictada con
irregularidades por parte del Inspector Federal del Trabajo se
deberd de emitir un Acuerdo de Cierre del Procedimiento
Administrativo, ordenando el archivo de dicha acta y se
solicitara la reprogramacion de la visita de inspeccién, de
conformidad con el articulo 38 fraccion I del RGITAS y con copia
certificada del Acta de Inspeccién (negativa patronal) se dara
vista Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e
Investigaciones en el ramo Trabajo y Previsién Social para los
efectos legales correspondientes.

b) Sielactadeinspeccion en materia de capacitacién o adiestramiento
o condiciones generales del trabajo u otra (negativa patronal), fue
dictada conforme a los elementos y requisitos del acto
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administrativo, de las actas de verificacion previstos en la LFPA y
conforme a los rubros que muestra el Sistema de Apoyo al
Procedimiento Inspectivo (SIAPI), el responsable del area de
calificaciéon emitira el Acuerdo de Cierre de Instruccion del
Procedimiento Administrativo de Inspeccién, dentro del cual
solicitara al area juridica el Inicio de Procedimiento Administrativo
Sancionador, por el simple hecho que el patrén o representante
legal no permiti6 el desahogo de la inspeccién, de conformidad con
el articulo 1004-A de la Ley Federal del Trabajo y 51 del RGITAS,
debiendo remitir copia certificada y conservar el Acta Original para
continuar por cuerda separada con el procedimiento administrativo
que se siga por los posibles incumplimientos a las disposiciones
laborales.

El Acuerdo de Cierre de Instruccion del Procedimiento
Administrativo de Inspeccion, deberd ser notificado de manera
personal al Patrén o Representante Legal, en un plazo maximo de
diez dias, a partir de la emisién del acuerdo.

2. Sidentro de los cinco dias habiles siguientes que se le otorgaron al patrén
o representante legal en términos de lo dispuesto por los articulos 35 del
Reglamento General de Inspeccidon del Trabajo y Aplicacién de Sanciones
y 68 de la LFPA, EL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL COMPARECE
acreditando su personalidad y con las documentales exhibidas cumple
con la totalidad de las disposiciones laborales contenidas en la orden de
inspeccién extraordinaria en materia de capacitacion o adiestramiento o
condiciones generales del trabajo, u otra, el responsable de la calificacién
o de la inspeccion, en un plazo no mayor a quince dias habiles, siguientes
en que hubiere fenecido el término de los cinco dias habiles antes citado,
debera emitir el Acuerdo de Cierre del Procedimiento Administrativo de
Inspeccién, dentro del cual ordenara el archivo definitivo del acta de
inspeccién extraordinaria en materia capacitacién o adiestramiento o
condiciones generales del trabajo u otra (negativa patronal) de
conformidad con los articulos 38 fraccién III del RGITAS y 51 de la Ley
Federal del Procedimiento Administrativo.

El Acuerdo de cierre del Procedimiento Administrativo de Inspeccidn,
debera ser notificado de manera personal al patrén o representante legal
en un plazo maximo de diez dias, a partir de la emision del acuerdo.

Dicho Acuerdo de Cierre del Procedimiento Administrativo de Inspeccion,
que ordena el archivo, es independiente del Acuerdo de Cierre de
Instruccién del Procedimiento Administrativo de Inspeccién, que se
emitio por la negativa patronal en términos del articulo 1004-A de la Ley
Federal del Trabajo.

3. Sidentro de los cinco dias habiles siguientes que se le otorgaron al patrén
o representante legal en términos de lo dispuesto por los articulos 35 del
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Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacidn de Sanciones
y 68 de la LFPA, EL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL COMPARECE, Y CON
LAS DOCUMENTALES EXHIBIDAS, NO CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE LAS
DISPOSICIONES LABORALES contenidas en la orden de inspeccidon
extraordinaria en materia de capacitacién o adiestramiento o condiciones
generales del trabajo, u otra, el responsable de la calificacién, en un plazo
no mayor a quince dias habiles, siguientes en que hubiere fenecido el
término de los cinco dias habiles antes citado, emitira el Acuerdo de Cierre
de Instruccién del Procedimiento Administrativo de Inspeccion, dentro
del cual, solicitard al area juridica, el Inicio de Procedimiento
Administrativo Sancionador, debiendo remitir la totalidad de las
actuaciones que conforman el expediente administrativo.

El Acuerdo de Cierre de Instruccién del Procedimiento de Inspeccion
debera ser notificado de manera personal al Patrén o Representante
Legal, en un plazo maximo de diez dias, a partir de la emisién del acuerdo.

Dicho Acuerdo de Cierre de Instruccién del Procedimiento Administrativo
de inspeccion, es independiente del Acuerdo de Cierre de Instruccién del
Procedimiento Administrativo de Inspeccién, que se emitié por la
negativa patronal en términos del articulo 1004-A de la Ley Federal del
Trabajo.

4. Sidentro de los cinco dias habiles siguientes que se le otorgaron al patrén
o representante legal en términos de lo dispuesto por los articulos 35 del
Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones
y 68 de la LFPA, EL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL NO COMPARECE, el
responsable de la calificacion, en un plazo mayor a tres dias habiles,
siguientes en que hubiere fenecido el término de los cinco dias habiles
antes citado, emitira el Acuerdo de Cierre de Instruccién del
Procedimiento Administrativo de Inspeccién, dentro del cual, se solicitara
al responsable del area juridica el inicio del Procedimiento Administrativo
Sancionador por el incumplimiento de las disposiciones laborales
contenidas en la orden de inspeccién, debiendo remitir la totalidad de las
actuaciones que conforman el expediente administrativo.

El Acuerdo de Cierre de Instruccion de Procedimiento Administrativo de
Inspeccién debera ser notificado de manera personal al Patrén o
Representante Legal, en un plazo maximo de diez dias, a partir de la
emision del acuerdo.

5. En las actas de inspeccidn extraordinaria en materias de condiciones
generales de trabajo o capacitaciéon y adiestramiento, u otra (negativa
patronal), no mediara prérroga alguna, con el objeto de formular
observaciones y ofrecer pruebas en relaciéon con los hechos consignados
en el acta de inspeccidn correspondiente, de conformidad con el articulo
36 tercer parrafo del RGITAS.
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14.6. Oficios a Otras Autoridades.

Cuando de la documentacion analizada, se desprendan presuntas violaciones a la ley que sean
de la competencia de otras autoridades, el responsable del area de calificaciéon debera girar
oficios a:

14.6.1. Ministerio Publico Federal: Si se desprende la posible configuracién de una
conducta delictiva, tal es el caso de los siguientes delitos que se citan de manera
enunciativa mas no limitativa, tal es el caso de que el patron pague cantidades
inferiores al salario minimo general, se detecten menores trabajando en edad
no permitida y fuera del circulo familiar, cuando el patrén o su representante se
opongan a la practica de la inspecciéon en una mina de carbén, cuando no se
respete el mandato de la autoridad derivado de la aplicacion de medida(s)
precautoria(s), etcétera;

14.6.2. Secretaria de Gobernacidn: Si se detectan trabajadores extranjeros que no
acrediten su estancia legal en nuestro pails;

14.6.3. Secretaria de Economia: En caso de detectar violaciones a las disposiciones
legales en materia de minas;

14.6.4. Secretaria de Energiay Secretaria de Comunicaciones y Transportes: En los
casos en que sea necesario reportar anomalias en relacién con plataformas
petroleras o buques;

14.6.5. Secretaria de Salud: En caso de una declaratoria de contingencia sanitaria en
la que se advierta la omisidn por parte del patrén de suspender las labores;

14.6.6. Instituto Mexicano del Seguro Social: Si se detectan trabajadores que no han
sido inscritos a éste, de conformidad con los articulos 12, 13, 14, 15 de la Ley
Federal del Trabajo;

14.6.7. Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores: Si se
detectan trabajadores que no han sido inscritos a éste, de conformidad con los
articulos 12, 13, 14, 15 de la Ley Federal del Trabajo;

14.6.8. Servicio de Administracién Tributaria: En caso de detectar subcontratacidn
que no cumple con lo establecido en los articulos 12, 13, 14, 15 de la Ley Federal
del Trabajo;

14.6.9. Tribunal Federal del Trabajo: En el supuesto previsto en el articulo 503,
fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo;

14.6.10. Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata de
Personas: Si se detectan casos en los que se presuma una posible trata de
personas;

14.6.11. Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo: Si se requiere brindar
asesoria juridica a los trabajadores afectados;
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14.6.12. Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente: En caso de que se
presuman emanaciones de contaminantes al medio ambiente;

14.6.13. Procuraduria Federal del Consumidor: Si se detecta publicidad engafiosa que
conlleve a un empleo fraudulento;

14.6.14. Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardas: Cuando las
empresas no exhiban la licencia de operacién de equipos que emitan
radiaciones ionizantes;

14.6.15. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién: En caso de detectar
discriminacion de cualquier tipo;

14.6.16. Desarrollo Integral de la Familia: Si se detectan menores de 15 afos
trabajando fuera del circulo familiar;

14.6.17. Comisién Federal para la Proteccién de Riesgos Sanitarios: En caso de
detectar un posible riesgo sanitario.

14.7. Seguimiento al Proceso de Calificacién de Actas de Inspeccién y Valoracién de
Pruebas Documentales.

El responsable del area de calificacion revisard que el proceso de calificacidn de actas de
inspeccién y valoracién de pruebas documentales se lleve a cabo conforme a los presentes
Lineamientos.

Asimismo, el superior jerarquico del responsable del area de calificacion verificara que el
proceso se realice dentro de los tiempos previstos en este instrumento, a fin de evitar la
caducidad.

15. MECANISMOS ALTERNOS A LA INSPECCION

Entre las herramientas que la Autoridad del Trabajo Federal pone a disposicion de los patrones
y trabajadores, para que de manera voluntaria cumplan con la normatividad laboral, se
encuentran:

15.1. Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)
Las ORFT, las US y la DGIFT, deberan observar lo siguiente:
a. El responsable del area de inspeccion solicitara, via correo electrénico a la DGPS

con copia a la DGIFT, la asignacion y cancelacion de claves y contrasefias para los
Inspectores Federales del Trabajo, de acuerdo con los Lineamientos del PASST;
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b. El responsable del area de inspeccidon se coordinara con el Responsable de la
Operacion del PASST, segun corresponda, para agendar la visita de evaluacion
inicial o integral que se tengan programadas;

c. El responsable del area de inspeccion destinara un 10% de su programacion
mensual, de ser posible, para atender las solicitudes recibidas por el responsable
del programa, a fin de efectuar las visitas iniciales o integrales de evaluacion a los
centros de trabajo;

d. Cuando un centro de trabajo haya causado baja del programa, el responsable del
area de inspeccién programara una inspeccion extraordinaria, dentro de los 30
dias naturales posteriores a la fecha de la notificacién de ésta a fin de verificar el
cumplimiento de la normatividad laboral.

15.2. Organismos de Evaluacién de la Conformidad

La UTD, a través de las ORFT y las US, coadyuvara con la DGIFT y la DGPS en la promocion e
integracion de la aprobacion de los OEC.

La DGIFT solicitara claves y contrasefias a la DGPS para que el personal que realice esta
actividad pueda ingresar al Médulo para la Aprobacion, Evaluacién y Seguimiento de
Organismos Privados en el que se dara seguimiento a los OEC.

16. SUPERVISION

16.1 Oficinas de Representacion Federal del Trabajo y las Unidades Subalternas de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

a. En el marco del programa de supervision del ejercicio en turno, la DGIFT
supervisara a las Oficinas y Unidades Subalternas a nivel nacional, a fin de
homologar entre las mismas la aplicacion del marco normativo vigente del proceso
de inspeccién, lo anterior, de conformidad con las obligaciones, facultades y
responsabilidades de los servidores publicos que participen en las mismas.

b.  Con el propésito de dar seqguimiento a la correcta aplicacién del marco normativo
vigente, la Unidad de Trabajo Digno en coordinacion con la DGIFT determinaran la
Oficinas y/o Unidades Subalternas a nivel nacional que debera ser supervisada por
el Coordinador Regional a cargo de la misma, con la finalidad de identificar areas
de oportunidad y determinar acciones de mejora.

De lo anterior, el Coordinador Regional entregara al titular de la Oficina de
Representacion Federal del Trabajo supervisada, el oficio de comision original que
detallara el alcance y objeto de la revisién, solicitdndole se otorguen las facilidades
necesarias para su desahogo, de acuerdo con la Guia de apartados para la
Supervisidn en las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo.
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Finalmente, en caso de detectar omisiones, desviaciones o incumplimientos por
parte de Oficinas o Unidades Subalternas y/o servidores publicos, se debera hacer
de conocimiento de la Unidad de Trabajo Digno y darle vista al Area de Especialidad
en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el ramo Trabajo y Previsién Social para
que en el ambito de su competencia determinen lo conducente, marcandole copia
a la DGIFT.

16.2 Presencial a Inspectores Federales del Trabajo.

a.

En el marco del programa de supervision del ejercicio en turno, la DGIFT
supervisara antes, durante o al finalizar, las actuaciones de los Inspectores
Federales del Trabajo inmersos en el proceso de inspeccion, corroborando la
veracidad de los hechos asentados y el cumplimiento de la normatividad laboral
por dichos Servidores Publicos, en los documentos, informes o actas generadas
con motivo de las inspecciones realizadas, a fin de detectar posibles conductas
irregulares.

Las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo y las Unidades Subalternas a
nivel nacional deberan supervisar las actividades de los Inspectores Federales del
Trabajo adscritos a sus representaciones, observando lo siguiente:

> Los Titulares o encargados de la Oficinas de Representacién Federal del
Trabajo y/o Unidades Subalternas a nivel nacional, supervisardn en
compafiia de un Inspector Federal del Trabajo, a los Inspectores Federales
del Trabajo Calificados;

> Los Inspectores Federales del Trabajo Calificados podran efectuar
supervisiones a Inspectores Federales del Trabajo, sin necesidad de la
participacion del superior jerarquico, y

> Se deberan desahogar mensualmente por lo menos 3 visitas de supervision.

De lo anterior, y en caso de detectar irregularidades u omisiones por parte del Inspector
Federal del Trabajo supervisado, se le hara de su conocimiento por escrito con acuse de
recibo. A partir de este momento contara con 5 dias habiles para manifestar por escrito
lo que a su derecho convenga.

Finalmente, en caso de detectar omisiones, desviaciones o incumplimientos por parte del
servidor publico supervisado, se debera hacer de conocimiento de la Unidad de Trabajo
Digno y darle vista al Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el
ramo Trabajo y Previsidn Social para que en el dmbito de su competencia determinen lo
conducente, marcandole copia a la DGIFT.

16.3 Por Medios Electrénicos a Inspectores Federales del Trabajo.

La DGIFT supervisara a través de medios electrdnicos las actuaciones realizadas por los
Inspectores Federales del Trabajo, seleccionando aleatoriamente a una Oficina de
Representacion Federal del Trabajo y/o Unidad Subalterna a nivel nacional por cada una de las
Coordinaciones Regionales.
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En este sentido y con el propdsito de contribuir a la vigilancia de las actividades de los
Inspectores Federales del Trabajo a nivel nacional, de las supervisiones de gabinete realizadas
por la DGIFT, solicitara a las Oficinas de Representacién Federal del Trabajo y/o Unidad
Subalterna seleccionadas aleatoriamente, realice una supervisién de las que analizd a través
de medios electrénicos, a fin de que contribuyan a las 3 que tienen programadas
mensualmente de forma presencial.

De lo anterior, los Titulares o encargados de la Oficinas de Representacion Federal del Trabajo
y/o Unidades Subalternas a nivel nacional en coordinaciédn con su respectivo Coordinador
Regional, remitiran los hallazgos detectados, asi como, las acciones implementadas para
subsanar a la Unidad de Trabajo Digno con copia a la DGIFT.

16.4 Supervision a centros de trabajo inscritos en los Programas de Cumplimiento
Voluntario.

La DGIFT supervisara y verificara directamente o a través de las Oficinas de Representacion
Federal del Trabajo a nivel nacional, que la informacién proporcionada por los patrones
corresponda a los documentos, elementos y demas condiciones existentes en los centros de
trabajo que se incorporen a los programas de cumplimiento voluntario o corroborar la
informacién y los hechos asentados por los organismos de evaluacién de la conformidad con
el apoyo de las unidades administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

Lo anterior, se llevara a cabo a través de las Visitas de Supervision a las Oficinas de
Representacién Federal del Trabajo y las Unidades Subalternas a nivel nacional, como un
apartado especial o derivado de una peticidn por parte de las areas centrales involucradas con
los programas de cumplimiento voluntario.

Las visitas a los centros de trabajo se llevaran a cabo de la siguiente manera:

a. En las supervisiones al PASST se verificara lo siguiente:

> El cumplimiento del programa de trabajo donde se establecen las fechas y
responsables de efectuar las modificaciones a las instalaciones, maquinaria
y equipo o la elaboracién de los documentos a que hacen referencia las
Normas Oficiales Mexicanas;

> Que las evaluaciones hayan contemplado la totalidad de las actividades
plasmadas en el programa presentado, y

> Que los reconocimientos otorgados correspondan al propietario de las
instalaciones y no a una prestadora de servicios.

b. En las supervisiones al VELAVO se observara lo siguiente:

> Si se detecta que el centro de trabajo incurrié en falsedad, se programara
una inspeccion extraordinaria en la materia que corresponda, y

> Se verificara que la informacion registrada en el médulo de evaluacion de la
normatividad coincida con las condiciones fisicas del centro de trabajo.
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En caso de encontrar diferencias, el Inspector Federal del Trabajo lo plasmara en su
informe para que el encargado del drea de inspeccién determine lo conducente.

Las Oficinas de Representacién Federal del Trabajo y las Unidades Subalternas de la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social deberan informar a la DGIFT respecto de las supervisiones que
realicen a los programas de cumplimiento voluntario, en un plazo no mayor a 10 dias habiles
contados a partir de la fecha en que fueron concluidas.

17. DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD LABORAL

La difusion se podra efectuar de manera presencial o en linea, por medio de la plataforma
Sistema de Capacitacion a Distancia de la Inspeccién del Trabajo SICADIT, dependiendo de la
disponibilidad de los cursos o de la demanda de los servicios

Es obligacién del Titular de las ORFT y las US, realizar eventos de difusién de la normatividad
laboral, al menos cuando:

Se expida, reforme, adicione o derogue la normatividad aplicable;

Se implementen nuevos mecanismos alternos a la inspeccion;

Se den a conocer programas u operativos especiales, y

Se actualicen o disefien herramientas tecnoldgicas que faciliten el proceso de
inspeccion.

a0 oy

La DGIFT verificara la realizacion de las acciones de la difusién de la normatividad laboral,
expidiendo un reconocimiento a los participantes.

18. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION ESPECIALIZADA
DIRIGIDO AL PERSONAL INMERSO EN EL PROCESO DE
INSPECCION

La Inspeccién del Trabajo es una actividad dinamica por lo que es necesario capacitar al
personal inmerso en el proceso de inspeccién, por tal motivo la DGIFT es la encargada de
detectar areas de oportunidad en los Inspectores Federales del Trabajo, para proporcionar los
conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones.

La capacitacion a los Inspectores Federales del Trabajo se efectuara de manera presencial o en
linea, por medio de la plataforma Sistema de Capacitaciéon a Distancia de la Inspeccion del
Trabajo (SICADIT), dependiendo de la disponibilidad de los cursos o de la demanda de los
servicios.

Las acciones de formacidn, actualizacién y evaluacién del personal inmerso en el proceso de
inspeccidn deberan estar alineadas al programa anual de capacitacion.
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La DGIFT establecera temas obligatorios de formacion particularizados a la funcién que
desarrolla el personal inmerso en el proceso de inspeccién, independientemente de las
obligaciones que como servidor publico de carrera existan en materia de capacitacion.

18.1.

Obligaciones de los Titulares de las ORFT

Supervisar que el personal inmerso en el proceso de inspeccidn esté registrado en
la plataforma de formacion operada por la DGIFT y que participe en las acciones
de formacién, actualizacién y evaluacion;

Celebrar convenios con Instituciones, Universidades, Asociaciones, Colegios de
Profesionistas, Sindicatos, Cadmaras Industriales y de Servicios, entre otros, en
materia de capacitacion;

Informar a la UTD y a la DGIFT, las acciones de formacidn, actualizacion y
evaluacion del personal que participa en el proceso de inspeccidn;

Verificar que el personal de nuevo ingreso reciba la capacitacién en “Induccion a la
Inspeccién”;

Solicitar a la UTD, la participacién del personal de la DGIFT, de considerarlo
necesario, en las acciones de formacién, actualizacién y evaluacidn que estimen
pertinentes, y

En caso de aceptarse el inciso anterior, designar a un responsable de coordinar la
logistica de la capacitacion al personal inmerso en el proceso de inspeccién de la
ORFT o la US.

18.2. Obligaciones del personal inmerso en el proceso de inspeccion

Inscribirse en la plataforma de formacion establecida por la DGIFT;

Presentar las evaluaciones y, en su caso, descargar las constancias de las acciones
de formacidn en las que participaron, y

Para el caso del personal de nuevo ingreso, cursar y aprobar la capacitacién relativa
a Induccion a la Inspeccion, Conoce a la Secretaria, Normatividad en Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Proceso de Inspeccion.

18.3. Obligaciones de la DGIFT

Coordinarse con la DGRH y la UTD, para la programacién y desarrollo de las
acciones de formacién, actualizacion y evaluacion que se establezcan;
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b. Desarrollar y aplicar el diagndstico de las necesidades de formacidn del personal
inmerso en el proceso de inspeccidn;

c. Elaborar el informe de los resultados de las acciones de formacion, actualizaciony
evaluacion, e informar al area respectiva para que se considere dentro de las horas
de capacitacion obligatorias que deben cumplir anualmente los servidores

publicos;
d. Desarrollar y aplicar las evaluaciones de cada una de las acciones mencionadas;
e. Realizar las gestiones necesarias para poner a disposicion de las ORFT y las US, las

plataformas, sistemas y herramientas informaticas con las que cuente la
Secretaria, o que se disefien para llevar a cabo los diagnosticos y las evaluaciones;

f. Disefar y difundir los formatos entre las ORFT y las US, para el control de la
capacitacion y emitir las constancias respectivas;

g. Realizar, conforme a los protocolos de inspeccién, lineamientos y criterios
emitidos, las acciones de formacion referentes a los operativos especiales de
inspeccidn, por lo menos 15 dias habiles antes de su inicio, y

h. Mantener actualizado el registro de capacitacién del personal inmerso en el
proceso de inspeccion.

19. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, quedaran sin efectos
los Lineamientos operativos que en materia de inspeccion federal del trabajo debe aplicar el
personal inmerso en el proceso de inspeccion, emitidos en diciembre de 2014.
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